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Tipo de Documento |Numero de Documento [Nombre Apellidos

TI 1038439213 ANA KARINA DIAZ VALDES
TI 1038439213 ANA KARINA DIAZ VALDES
TI 1038439213 ANA KARINA DIAZ VALDES
TI 1038439213 ANA KARINA DIAZ VALDES
TI 1038439213 ANA KARINA DIAZ VALDES
TI 1038439213 ANA KARINA DIAZ VALDES




Tl 1038439213 ANA KARINA DIAZ VALDES
Tl 1038439213 ANA KARINA DIAZ VALDES
Tl 1038439213 ANA KARINA DIAZ VALDES
Tl 1038439213 ANA KARINA DIAZ VALDES
Tl 1038439213 ANA KARINA DIAZ VALDES
Tl 1038439213 ANA KARINA DIAZ VALDES
Tl 1038439213 ANA KARINA DIAZ VALDES
Tl 1038439213 ANA KARINA DIAZ VALDES
Tl 1038439213 ANA KARINA DIAZ VALDES
Tl 1038439213 ANA KARINA DIAZ VALDES
Tl 1038439213 ANA KARINA DIAZ VALDES
Tl 1038439213 ANA KARINA DIAZ VALDES
Tl 1038439213 ANA KARINA DIAZ VALDES
TI 1038439213 ANA KARINA DIAZ VALDES
TI 1038439213 ANA KARINA DIAZ VALDES




Tl 1038439213 ANA KARINA DIAZ VALDES
Tl 1038439213 ANA KARINA DIAZ VALDES
Tl 1038439213 ANA KARINA DIAZ VALDES
Tl 1038439213 ANA KARINA DIAZ VALDES
Tl 1038439213 ANA KARINA DIAZ VALDES
Tl 1038439213 ANA KARINA DIAZ VALDES
Tl 1038439213 ANA KARINA DIAZ VALDES
Tl 1038439213 ANA KARINA DIAZ VALDES
Tl 1038439213 ANA KARINA DIAZ VALDES
Tl 1038439213 ANA KARINA DIAZ VALDES
Tl 1038439213 ANA KARINA DIAZ VALDES
Tl 1038439213 ANA KARINA DIAZ VALDES
Tl 1038439213 ANA KARINA DIAZ VALDES
Tl 1038439213 ANA KARINA DIAZ VALDES
TI 1038439213 ANA KARINA DIAZ VALDES
TI 1038439213 ANA KARINA DIAZ VALDES
TI 1038439213 ANA KARINA DIAZ VALDES




Tl 1038439213 ANA KARINA DIAZ VALDES
Tl 1038439213 ANA KARINA DIAZ VALDES
Tl 1038439213 ANA KARINA DIAZ VALDES
Tl 1038439213 ANA KARINA DIAZ VALDES
Tl 1038439213 ANA KARINA DIAZ VALDES
Tl 1038439213 ANA KARINA DIAZ VALDES
Tl 1038439213 ANA KARINA DIAZ VALDES
Tl 1038439213 ANA KARINA DIAZ VALDES
Tl 1038439213 ANA KARINA DIAZ VALDES
Tl 1038439213 ANA KARINA DIAZ VALDES
Tl 1038439213 ANA KARINA DIAZ VALDES
Tl 1038439213 ANA KARINA DIAZ VALDES
Tl 1064192701 MRIA CAMILA CAMPO LOPEZ
Tl 1064192701 MRIA CAMILA CAMPO LOPEZ
Tl 1064192701 MRIA CAMILA CAMPO LOPEZ
TI 1064192701 MRIA CAMILA CAMPO LOPEZ
TI 1064192701 MRIA CAMILA CAMPO LOPEZ




Tl 1064192701 MRIA CAMILA CAMPO LOPEZ
Tl 1064192701 MRIA CAMILA CAMPO LOPEZ
Tl 1064192701 MRIA CAMILA CAMPO LOPEZ
Tl 1064192701 MRIA CAMILA CAMPO LOPEZ
Tl 1064192701 MRIA CAMILA CAMPO LOPEZ
Tl 1064192701 MRIA CAMILA CAMPO LOPEZ
Tl 1064192701 MRIA CAMILA CAMPO LOPEZ
Tl 1064192701 MRIA CAMILA CAMPO LOPEZ
Tl 1064192701 MRIA CAMILA CAMPO LOPEZ
Tl 1064192701 MRIA CAMILA CAMPO LOPEZ
Tl 1064192701 MRIA CAMILA CAMPO LOPEZ
Tl 1064192701 MRIA CAMILA CAMPO LOPEZ
Tl 1064192701 MRIA CAMILA CAMPO LOPEZ
TI 1064192701 MRIA CAMILA CAMPO LOPEZ
TI 1064192701 MRIA CAMILA CAMPO LOPEZ




Tl 1064192701 MRIA CAMILA CAMPO LOPEZ
Tl 1064192701 MRIA CAMILA CAMPO LOPEZ
Tl 1064192701 MRIA CAMILA CAMPO LOPEZ
Tl 1064192701 MRIA CAMILA CAMPO LOPEZ
Tl 1064192701 MRIA CAMILA CAMPO LOPEZ
Tl 1064192701 MRIA CAMILA CAMPO LOPEZ
Tl 1064192701 MRIA CAMILA CAMPO LOPEZ
Tl 1064192701 MRIA CAMILA CAMPO LOPEZ
Tl 1064192701 MRIA CAMILA CAMPO LOPEZ
Tl 1064192701 MRIA CAMILA CAMPO LOPEZ
Tl 1064192701 MRIA CAMILA CAMPO LOPEZ
Tl 1064192701 MRIA CAMILA CAMPO LOPEZ
Tl 1064192701 MRIA CAMILA CAMPO LOPEZ
Tl 1064192701 MRIA CAMILA CAMPO LOPEZ
TI 1064192701 MRIA CAMILA CAMPO LOPEZ
TI 1064192701 MRIA CAMILA CAMPO LOPEZ
TI 1064192701 MRIA CAMILA CAMPO LOPEZ




Tl 1064192701 MRIA CAMILA CAMPO LOPEZ
Tl 1064192701 MRIA CAMILA CAMPO LOPEZ
Tl 1064192701 MRIA CAMILA CAMPO LOPEZ
Tl 1064192701 MRIA CAMILA CAMPO LOPEZ
Tl 1064192701 MRIA CAMILA CAMPO LOPEZ
Tl 1064192701 MRIA CAMILA CAMPO LOPEZ
Tl 1064192701 MRIA CAMILA CAMPO LOPEZ
Tl 1064192701 MRIA CAMILA CAMPO LOPEZ
Tl 1064192701 MRIA CAMILA CAMPO LOPEZ
Tl 1064192701 MRIA CAMILA CAMPO LOPEZ
Tl 1064192701 MRIA CAMILA CAMPO LOPEZ
Tl 1064192701 MRIA CAMILA CAMPO LOPEZ
Tl 1064192701 MRIA CAMILA CAMPO LOPEZ
Tl 1066730377 YAINER MARTINEZ LOPEZ
Tl 1066730377 YAINER MARTINEZ LOPEZ
TI 1066730377 YAINER MARTINEZ LOPEZ
TI 1066730377 YAINER MARTINEZ LOPEZ




Tl 1066730377 YAINER MARTINEZ LOPEZ
Tl 1066730377 YAINER MARTINEZ LOPEZ
Tl 1066730377 YAINER MARTINEZ LOPEZ
Tl 1066730377 YAINER MARTINEZ LOPEZ
Tl 1066730377 YAINER MARTINEZ LOPEZ
Tl 1066730377 YAINER MARTINEZ LOPEZ
Tl 1066730377 YAINER MARTINEZ LOPEZ
Tl 1066730377 YAINER MARTINEZ LOPEZ
Tl 1066730377 YAINER MARTINEZ LOPEZ
Tl 1066730377 YAINER MARTINEZ LOPEZ
Tl 1066730377 YAINER MARTINEZ LOPEZ
Tl 1066730377 YAINER MARTINEZ LOPEZ
Tl 1066730377 YAINER MARTINEZ LOPEZ
TI 1066730377 YAINER MARTINEZ LOPEZ
TI 1066730377 YAINER MARTINEZ LOPEZ




Tl 1066730377 YAINER MARTINEZ LOPEZ
Tl 1066730377 YAINER MARTINEZ LOPEZ
Tl 1066730377 YAINER MARTINEZ LOPEZ
Tl 1066730377 YAINER MARTINEZ LOPEZ
Tl 1066730377 YAINER MARTINEZ LOPEZ
Tl 1066730377 YAINER MARTINEZ LOPEZ
Tl 1066730377 YAINER MARTINEZ LOPEZ
Tl 1066730377 YAINER MARTINEZ LOPEZ
Tl 1066730377 YAINER MARTINEZ LOPEZ
Tl 1066730377 YAINER MARTINEZ LOPEZ
Tl 1066730377 YAINER MARTINEZ LOPEZ
Tl 1066730377 YAINER MARTINEZ LOPEZ
Tl 1066730377 YAINER MARTINEZ LOPEZ
Tl 1066730377 YAINER MARTINEZ LOPEZ
TI 1066730377 YAINER MARTINEZ LOPEZ
TI 1066730377 YAINER MARTINEZ LOPEZ




Tl 1066730377 YAINER MARTINEZ LOPEZ
Tl 1066730377 YAINER MARTINEZ LOPEZ
Tl 1066730377 YAINER MARTINEZ LOPEZ
Tl 1066730377 YAINER MARTINEZ LOPEZ
Tl 1066730377 YAINER MARTINEZ LOPEZ
Tl 1066730377 YAINER MARTINEZ LOPEZ
Tl 1066730377 YAINER MARTINEZ LOPEZ
Tl 1066730377 YAINER MARTINEZ LOPEZ
Tl 1066730377 YAINER MARTINEZ LOPEZ
Tl 1066730377 YAINER MARTINEZ LOPEZ
Tl 1066730377 YAINER MARTINEZ LOPEZ
Tl 1066730377 YAINER MARTINEZ LOPEZ
Tl 1066730377 YAINER MARTINEZ LOPEZ
Tl 1066730377 YAINER MARTINEZ LOPEZ
Tl 1066730377 YAINER MARTINEZ LOPEZ
Tl 1067283943 EDUAR JOSE RICO MORENO

TI 1067283943 EDUAR JOSE RICO MORENO

TI 1067283943 EDUAR JOSE RICO MORENO




Tl 1067283943 EDUAR JOSE RICO MORENO
Tl 1067283943 EDUAR JOSE RICO MORENO
Tl 1067283943 EDUAR JOSE RICO MORENO
Tl 1067283943 EDUAR JOSE RICO MORENO
Tl 1067283943 EDUAR JOSE RICO MORENO
Tl 1067283943 EDUAR JOSE RICO MORENO
Tl 1067283943 EDUAR JOSE RICO MORENO
Tl 1067283943 EDUAR JOSE RICO MORENO
Tl 1067283943 EDUAR JOSE RICO MORENO
Tl 1067283943 EDUAR JOSE RICO MORENO
Tl 1067283943 EDUAR JOSE RICO MORENO
Tl 1067283943 EDUAR JOSE RICO MORENO
Tl 1067283943 EDUAR JOSE RICO MORENO
TI 1067283943 EDUAR JOSE RICO MORENO
TI 1067283943 EDUAR JOSE RICO MORENO




Tl 1067283943 EDUAR JOSE RICO MORENO
Tl 1067283943 EDUAR JOSE RICO MORENO
Tl 1067283943 EDUAR JOSE RICO MORENO
Tl 1067283943 EDUAR JOSE RICO MORENO
Tl 1067283943 EDUAR JOSE RICO MORENO
Tl 1067283943 EDUAR JOSE RICO MORENO
Tl 1067283943 EDUAR JOSE RICO MORENO
Tl 1067283943 EDUAR JOSE RICO MORENO
Tl 1067283943 EDUAR JOSE RICO MORENO
Tl 1067283943 EDUAR JOSE RICO MORENO
Tl 1067283943 EDUAR JOSE RICO MORENO
Tl 1067283943 EDUAR JOSE RICO MORENO
Tl 1067283943 EDUAR JOSE RICO MORENO
Tl 1067283943 EDUAR JOSE RICO MORENO
TI 1067283943 EDUAR JOSE RICO MORENO
TI 1067283943 EDUAR JOSE RICO MORENO




Tl 1067283943 EDUAR JOSE RICO MORENO
Tl 1067283943 EDUAR JOSE RICO MORENO
Tl 1067283943 EDUAR JOSE RICO MORENO
Tl 1067283943 EDUAR JOSE RICO MORENO
Tl 1067283943 EDUAR JOSE RICO MORENO
Tl 1067283943 EDUAR JOSE RICO MORENO
Tl 1067283943 EDUAR JOSE RICO MORENO
Tl 1067283943 EDUAR JOSE RICO MORENO
Tl 1067283943 EDUAR JOSE RICO MORENO
Tl 1067283943 EDUAR JOSE RICO MORENO
Tl 1067283943 EDUAR JOSE RICO MORENO
Tl 1067283943 EDUAR JOSE RICO MORENO
Tl 1067283943 EDUAR JOSE RICO MORENO
Tl 1067283943 EDUAR JOSE RICO MORENO
Tl 1067283943 EDUAR JOSE RICO MORENO
Tl 1067283943 EDUAR JOSE RICO MORENO
TI 1067284318 YIDIS VIVIANA GAMBOA SIERRA
TI 1067284318 YIDIS VIVIANA GAMBOA SIERRA




Tl 1067284318 YIDIS VIVIANA GAMBOA SIERRA
Tl 1067284318 YIDIS VIVIANA GAMBOA SIERRA
Tl 1067284318 YIDIS VIVIANA GAMBOA SIERRA
Tl 1067284318 YIDIS VIVIANA GAMBOA SIERRA
Tl 1067284318 YIDIS VIVIANA GAMBOA SIERRA
Tl 1067284318 YIDIS VIVIANA GAMBOA SIERRA
Tl 1067284318 YIDIS VIVIANA GAMBOA SIERRA
Tl 1067284318 YIDIS VIVIANA GAMBOA SIERRA
Tl 1067284318 YIDIS VIVIANA GAMBOA SIERRA
Tl 1067284318 YIDIS VIVIANA GAMBOA SIERRA
Tl 1067284318 YIDIS VIVIANA GAMBOA SIERRA
Tl 1067284318 YIDIS VIVIANA GAMBOA SIERRA
Tl 1067284318 YIDIS VIVIANA GAMBOA SIERRA
TI 1067284318 YIDIS VIVIANA GAMBOA SIERRA
TI 1067284318 YIDIS VIVIANA GAMBOA SIERRA




Tl 1067284318 YIDIS VIVIANA GAMBOA SIERRA
Tl 1067284318 YIDIS VIVIANA GAMBOA SIERRA
Tl 1067284318 YIDIS VIVIANA GAMBOA SIERRA
Tl 1067284318 YIDIS VIVIANA GAMBOA SIERRA
Tl 1067284318 YIDIS VIVIANA GAMBOA SIERRA
Tl 1067284318 YIDIS VIVIANA GAMBOA SIERRA
Tl 1067284318 YIDIS VIVIANA GAMBOA SIERRA
Tl 1067284318 YIDIS VIVIANA GAMBOA SIERRA
Tl 1067284318 YIDIS VIVIANA GAMBOA SIERRA
Tl 1067284318 YIDIS VIVIANA GAMBOA SIERRA
Tl 1067284318 YIDIS VIVIANA GAMBOA SIERRA
Tl 1067284318 YIDIS VIVIANA GAMBOA SIERRA
Tl 1067284318 YIDIS VIVIANA GAMBOA SIERRA
Tl 1067284318 YIDIS VIVIANA GAMBOA SIERRA
TI 1067284318 YIDIS VIVIANA GAMBOA SIERRA
TI 1067284318 YIDIS VIVIANA GAMBOA SIERRA




Tl 1067284318 YIDIS VIVIANA GAMBOA SIERRA
Tl 1067284318 YIDIS VIVIANA GAMBOA SIERRA
Tl 1067284318 YIDIS VIVIANA GAMBOA SIERRA
Tl 1067284318 YIDIS VIVIANA GAMBOA SIERRA
Tl 1067284318 YIDIS VIVIANA GAMBOA SIERRA
Tl 1067284318 YIDIS VIVIANA GAMBOA SIERRA
Tl 1067284318 YIDIS VIVIANA GAMBOA SIERRA
Tl 1067284318 YIDIS VIVIANA GAMBOA SIERRA
Tl 1067284318 YIDIS VIVIANA GAMBOA SIERRA
Tl 1067284318 YIDIS VIVIANA GAMBOA SIERRA
Tl 1067284318 YIDIS VIVIANA GAMBOA SIERRA
Tl 1067284318 YIDIS VIVIANA GAMBOA SIERRA
Tl 1067284318 YIDIS VIVIANA GAMBOA SIERRA
Tl 1067284318 YIDIS VIVIANA GAMBOA SIERRA
Tl 1067284318 YIDIS VIVIANA GAMBOA SIERRA
Tl 1067284318 YIDIS VIVIANA GAMBOA SIERRA
TI 1067284318 YIDIS VIVIANA GAMBOA SIERRA
TI 1067285522 STIVEN VILLADIEGO VERONA




Tl 1067285522 STIVEN VILLADIEGO VERONA
Tl 1067285522 STIVEN VILLADIEGO VERONA
Tl 1067285522 STIVEN VILLADIEGO VERONA
Tl 1067285522 STIVEN VILLADIEGO VERONA
Tl 1067285522 STIVEN VILLADIEGO VERONA
Tl 1067285522 STIVEN VILLADIEGO VERONA
Tl 1067285522 STIVEN VILLADIEGO VERONA
Tl 1067285522 STIVEN VILLADIEGO VERONA
Tl 1067285522 STIVEN VILLADIEGO VERONA
Tl 1067285522 STIVEN VILLADIEGO VERONA
Tl 1067285522 STIVEN VILLADIEGO VERONA
Tl 1067285522 STIVEN VILLADIEGO VERONA
Tl 1067285522 STIVEN VILLADIEGO VERONA
TI 1067285522 STIVEN VILLADIEGO VERONA
TI 1067285522 STIVEN VILLADIEGO VERONA




Tl 1067285522 STIVEN VILLADIEGO VERONA
Tl 1067285522 STIVEN VILLADIEGO VERONA
Tl 1067285522 STIVEN VILLADIEGO VERONA
Tl 1067285522 STIVEN VILLADIEGO VERONA
Tl 1067285522 STIVEN VILLADIEGO VERONA
Tl 1067285522 STIVEN VILLADIEGO VERONA
Tl 1067285522 STIVEN VILLADIEGO VERONA
Tl 1067285522 STIVEN VILLADIEGO VERONA
Tl 1067285522 STIVEN VILLADIEGO VERONA
Tl 1067285522 STIVEN VILLADIEGO VERONA
Tl 1067285522 STIVEN VILLADIEGO VERONA
Tl 1067285522 STIVEN VILLADIEGO VERONA
Tl 1067285522 STIVEN VILLADIEGO VERONA
Tl 1067285522 STIVEN VILLADIEGO VERONA
TI 1067285522 STIVEN VILLADIEGO VERONA




Tl 1067285522 STIVEN VILLADIEGO VERONA
Tl 1067285522 STIVEN VILLADIEGO VERONA
Tl 1067285522 STIVEN VILLADIEGO VERONA
Tl 1067285522 STIVEN VILLADIEGO VERONA
Tl 1067285522 STIVEN VILLADIEGO VERONA
Tl 1067285522 STIVEN VILLADIEGO VERONA
Tl 1067285522 STIVEN VILLADIEGO VERONA
Tl 1067285522 STIVEN VILLADIEGO VERONA
Tl 1067285522 STIVEN VILLADIEGO VERONA
Tl 1067285522 STIVEN VILLADIEGO VERONA
Tl 1067285522 STIVEN VILLADIEGO VERONA
Tl 1067285522 STIVEN VILLADIEGO VERONA
Tl 1067285522 STIVEN VILLADIEGO VERONA
Tl 1067285522 STIVEN VILLADIEGO VERONA
Tl 1067285522 STIVEN VILLADIEGO VERONA
Tl 1067285522 STIVEN VILLADIEGO VERONA
TI 1067285522 STIVEN VILLADIEGO VERONA
TI 1067285522 STIVEN VILLADIEGO VERONA
TI 1067285522 STIVEN VILLADIEGO VERONA




Tl 1067286396 MELANNY PENA GUERRA
Tl 1067286396 MELANNY PENA GUERRA
Tl 1067286396 MELANNY PENA GUERRA
Tl 1067286396 MELANNY PENA GUERRA
Tl 1067286396 MELANNY PENA GUERRA
Tl 1067286396 MELANNY PENA GUERRA
Tl 1067286396 MELANNY PENA GUERRA
Tl 1067286396 MELANNY PENA GUERRA
Tl 1067286396 MELANNY PENA GUERRA
Tl 1067286396 MELANNY PENA GUERRA
Tl 1067286396 MELANNY PENA GUERRA
Tl 1067286396 MELANNY PENA GUERRA
Tl 1067286396 MELANNY PENA GUERRA
TI 1067286396 MELANNY PENA GUERRA
TI 1067286396 MELANNY PENA GUERRA




Tl 1067286396 MELANNY PENA GUERRA
Tl 1067286396 MELANNY PENA GUERRA
Tl 1067286396 MELANNY PENA GUERRA
Tl 1067286396 MELANNY PENA GUERRA
Tl 1067286396 MELANNY PENA GUERRA
Tl 1067286396 MELANNY PENA GUERRA
Tl 1067286396 MELANNY PENA GUERRA
Tl 1067286396 MELANNY PENA GUERRA
Tl 1067286396 MELANNY PENA GUERRA
Tl 1067286396 MELANNY PENA GUERRA
Tl 1067286396 MELANNY PENA GUERRA
Tl 1067286396 MELANNY PENA GUERRA
Tl 1067286396 MELANNY PENA GUERRA
Tl 1067286396 MELANNY PENA GUERRA
TI 1067286396 MELANNY PENA GUERRA




Tl 1067286396 MELANNY PENA GUERRA
Tl 1067286396 MELANNY PENA GUERRA
Tl 1067286396 MELANNY PENA GUERRA
Tl 1067286396 MELANNY PENA GUERRA
Tl 1067286396 MELANNY PENA GUERRA
Tl 1067286396 MELANNY PENA GUERRA
Tl 1067286396 MELANNY PENA GUERRA
Tl 1067286396 MELANNY PENA GUERRA
Tl 1067286396 MELANNY PENA GUERRA
Tl 1067286396 MELANNY PENA GUERRA
Tl 1067286396 MELANNY PENA GUERRA
Tl 1067286396 MELANNY PENA GUERRA
Tl 1067286396 MELANNY PENA GUERRA
Tl 1067286396 MELANNY PENA GUERRA
Tl 1067286396 MELANNY PENA GUERRA
Tl 1067286396 MELANNY PENA GUERRA
TI 1067286396 MELANNY PENA GUERRA
TI 1067286396 MELANNY PENA GUERRA




Tl 1067286396 MELANNY PENA GUERRA

Tl 1067286396 MELANNY PENA GUERRA

Tl 1067286538 JUAN DAVID CUEVA MEDRANO
Tl 1067286538 JUAN DAVID CUEVA MEDRANO
Tl 1067286538 JUAN DAVID CUEVA MEDRANO
Tl 1067286538 JUAN DAVID CUEVA MEDRANO
Tl 1067286538 JUAN DAVID CUEVA MEDRANO
Tl 1067286538 JUAN DAVID CUEVA MEDRANO
Tl 1067286538 JUAN DAVID CUEVA MEDRANO
Tl 1067286538 JUAN DAVID CUEVA MEDRANO
Tl 1067286538 JUAN DAVID CUEVA MEDRANO
Tl 1067286538 JUAN DAVID CUEVA MEDRANO
Tl 1067286538 JUAN DAVID CUEVA MEDRANO
Tl 1067286538 JUAN DAVID CUEVA MEDRANO
TI 1067286538 JUAN DAVID CUEVA MEDRANO




Tl 1067286538 JUAN DAVID CUEVA MEDRANO
Tl 1067286538 JUAN DAVID CUEVA MEDRANO
Tl 1067286538 JUAN DAVID CUEVA MEDRANO
Tl 1067286538 JUAN DAVID CUEVA MEDRANO
Tl 1067286538 JUAN DAVID CUEVA MEDRANO
Tl 1067286538 JUAN DAVID CUEVA MEDRANO
Tl 1067286538 JUAN DAVID CUEVA MEDRANO
Tl 1067286538 JUAN DAVID CUEVA MEDRANO
Tl 1067286538 JUAN DAVID CUEVA MEDRANO
Tl 1067286538 JUAN DAVID CUEVA MEDRANO
Tl 1067286538 JUAN DAVID CUEVA MEDRANO
Tl 1067286538 JUAN DAVID CUEVA MEDRANO
Tl 1067286538 JUAN DAVID CUEVA MEDRANO
TI 1067286538 JUAN DAVID CUEVA MEDRANO
TI 1067286538 JUAN DAVID CUEVA MEDRANO




Tl 1067286538 JUAN DAVID CUEVA MEDRANO
Tl 1067286538 JUAN DAVID CUEVA MEDRANO
Tl 1067286538 JUAN DAVID CUEVA MEDRANO
Tl 1067286538 JUAN DAVID CUEVA MEDRANO
Tl 1067286538 JUAN DAVID CUEVA MEDRANO
Tl 1067286538 JUAN DAVID CUEVA MEDRANO
Tl 1067286538 JUAN DAVID CUEVA MEDRANO
Tl 1067286538 JUAN DAVID CUEVA MEDRANO
Tl 1067286538 JUAN DAVID CUEVA MEDRANO
Tl 1067286538 JUAN DAVID CUEVA MEDRANO
Tl 1067286538 JUAN DAVID CUEVA MEDRANO
Tl 1067286538 JUAN DAVID CUEVA MEDRANO
Tl 1067286538 JUAN DAVID CUEVA MEDRANO
Tl 1067286538 JUAN DAVID CUEVA MEDRANO
Tl 1067286538 JUAN DAVID CUEVA MEDRANO
TI 1067286538 JUAN DAVID CUEVA MEDRANO
TI 1067286538 JUAN DAVID CUEVA MEDRANO
TI 1067286538 JUAN DAVID CUEVA MEDRANO




Tl 1067286538 JUAN DAVID CUEVA MEDRANO

Tl 1067286538 JUAN DAVID CUEVA MEDRANO

Tl 1067286538 JUAN DAVID CUEVA MEDRANO

Tl 1067286538 JUAN DAVID CUEVA MEDRANO

Tl 1067286545 HELEN GONZALES SOLANO
Tl 1067286545 HELEN GONZALES SOLANO
Tl 1067286545 HELEN GONZALES SOLANO
Tl 1067286545 HELEN GONZALES SOLANO
Tl 1067286545 HELEN GONZALES SOLANO
Tl 1067286545 HELEN GONZALES SOLANO
Tl 1067286545 HELEN GONZALES SOLANO
Tl 1067286545 HELEN GONZALES SOLANO
Tl 1067286545 HELEN GONZALES SOLANO
Tl 1067286545 HELEN GONZALES SOLANO
TI 1067286545 HELEN GONZALES SOLANO
TI 1067286545 HELEN GONZALES SOLANO




Tl 1067286545 HELEN GONZALES SOLANO
Tl 1067286545 HELEN GONZALES SOLANO
Tl 1067286545 HELEN GONZALES SOLANO
Tl 1067286545 HELEN GONZALES SOLANO
Tl 1067286545 HELEN GONZALES SOLANO
Tl 1067286545 HELEN GONZALES SOLANO
Tl 1067286545 HELEN GONZALES SOLANO
Tl 1067286545 HELEN GONZALES SOLANO
Tl 1067286545 HELEN GONZALES SOLANO
Tl 1067286545 HELEN GONZALES SOLANO
Tl 1067286545 HELEN GONZALES SOLANO
Tl 1067286545 HELEN GONZALES SOLANO
Tl 1067286545 HELEN GONZALES SOLANO
TI 1067286545 HELEN GONZALES SOLANO
TI 1067286545 HELEN GONZALES SOLANO




Tl 1067286545 HELEN GONZALES SOLANO
Tl 1067286545 HELEN GONZALES SOLANO
Tl 1067286545 HELEN GONZALES SOLANO
Tl 1067286545 HELEN GONZALES SOLANO
Tl 1067286545 HELEN GONZALES SOLANO
Tl 1067286545 HELEN GONZALES SOLANO
Tl 1067286545 HELEN GONZALES SOLANO
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Tl 1067286545 HELEN GONZALES SOLANO
Tl 1067286545 HELEN GONZALES SOLANO
Tl 1067286545 HELEN GONZALES SOLANO
TI 1067286545 HELEN GONZALES SOLANO
TI 1067286545 HELEN GONZALES SOLANO
TI 1067286545 HELEN GONZALES SOLANO




Tl 1067286545 HELEN GONZALES SOLANO
Tl 1067286545 HELEN GONZALES SOLANO
Tl 1067286545 HELEN GONZALES SOLANO
Tl 1067286545 HELEN GONZALES SOLANO
Tl 1067286545 HELEN GONZALES SOLANO
Tl 1067286545 HELEN GONZALES SOLANO
Tl 1067286725 JUAN DAVID VILORIA LOPEZ
Tl 1067286725 JUAN DAVID VILORIA LOPEZ
Tl 1067286725 JUAN DAVID VILORIA LOPEZ
Tl 1067286725 JUAN DAVID VILORIA LOPEZ
Tl 1067286725 JUAN DAVID VILORIA LOPEZ
Tl 1067286725 JUAN DAVID VILORIA LOPEZ
Tl 1067286725 JUAN DAVID VILORIA LOPEZ
Tl 1067286725 JUAN DAVID VILORIA LOPEZ
TI 1067286725 JUAN DAVID VILORIA LOPEZ
TI 1067286725 JUAN DAVID VILORIA LOPEZ




Tl 1067286725 JUAN DAVID VILORIA LOPEZ
Tl 1067286725 JUAN DAVID VILORIA LOPEZ
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Tl 1067286725 JUAN DAVID VILORIA LOPEZ
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Tl 1067286725 JUAN DAVID VILORIA LOPEZ
Tl 1067286725 JUAN DAVID VILORIA LOPEZ
Tl 1067286725 JUAN DAVID VILORIA LOPEZ
Tl 1067286725 JUAN DAVID VILORIA LOPEZ
Tl 1067286725 JUAN DAVID VILORIA LOPEZ
Tl 1067286725 JUAN DAVID VILORIA LOPEZ
Tl 1067286725 JUAN DAVID VILORIA LOPEZ
TI 1067286725 JUAN DAVID VILORIA LOPEZ
TI 1067286725 JUAN DAVID VILORIA LOPEZ
TI 1067286725 JUAN DAVID VILORIA LOPEZ




Tl 1067286725 JUAN DAVID VILORIA LOPEZ
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Tl 1067286725 JUAN DAVID VILORIA LOPEZ
Tl 1067286725 JUAN DAVID VILORIA LOPEZ
Tl 1067286725 JUAN DAVID VILORIA LOPEZ
TI 1067286725 JUAN DAVID VILORIA LOPEZ
TI 1067286725 JUAN DAVID VILORIA LOPEZ
TI 1067286725 JUAN DAVID VILORIA LOPEZ




Tl 1067286725 JUAN DAVID VILORIA LOPEZ
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Tl 1067286725 JUAN DAVID VILORIA LOPEZ
Tl 1067286725 JUAN DAVID VILORIA LOPEZ
Tl 1067286725 JUAN DAVID VILORIA LOPEZ
Tl 1067286725 JUAN DAVID VILORIA LOPEZ
Tl 1067287102 YULIETH PAOLA PERTUZ BARRERA
Tl 1067287102 YULIETH PAOLA PERTUZ BARRERA
Tl 1067287102 YULIETH PAOCLA PERTUZ BARRERA
Tl 1067287102 YULIETH PAOCLA PERTUZ BARRERA
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Tl 1067287102 YULIETH PAOLA PERTUZ BARRERA
Tl 1067287102 YULIETH PAOCLA PERTUZ BARRERA
Tl 1067287102 YULIETH PAOCLA PERTUZ BARRERA
TI 1067287102 YULIETH PAOCLA PERTUZ BARRERA
TI 1067287102 YULIETH PAOCLA PERTUZ BARRERA
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Tl 1067287115 ELIANA LOPEZ PEREZ
Tl 1067287115 ELIANA LOPEZ PEREZ
Tl 1067287115 ELIANA LOPEZ PEREZ
Tl 1067287115 ELIANA LOPEZ PEREZ
TI 1067287115 ELIANA LOPEZ PEREZ
TI 1067287115 ELIANA LOPEZ PEREZ
TI 1067287115 ELIANA LOPEZ PEREZ




Tl 1067287115 ELIANA LOPEZ PEREZ
Tl 1067287115 ELIANA LOPEZ PEREZ
Tl 1067287115 ELIANA LOPEZ PEREZ
Tl 1067287115 ELIANA LOPEZ PEREZ
Tl 1067287115 ELIANA LOPEZ PEREZ
Tl 1067287115 ELIANA LOPEZ PEREZ
Tl 1067287115 ELIANA LOPEZ PEREZ
Tl 1067287115 ELIANA LOPEZ PEREZ
Tl 1067287115 ELIANA LOPEZ PEREZ
Tl 1067287115 ELIANA LOPEZ PEREZ
Tl 1067287115 ELIANA LOPEZ PEREZ
Tl 1067287115 ELIANA LOPEZ PEREZ
TI 1067287115 ELIANA LOPEZ PEREZ
TI 1067287115 ELIANA LOPEZ PEREZ
TI 1067287115 ELIANA LOPEZ PEREZ




Tl 1067287115 ELIANA LOPEZ PEREZ
Tl 1067287115 ELIANA LOPEZ PEREZ
Tl 1067287115 ELIANA LOPEZ PEREZ
Tl 1067287115 ELIANA LOPEZ PEREZ
Tl 1067287115 ELIANA LOPEZ PEREZ
Tl 1067287115 ELIANA LOPEZ PEREZ
Tl 1067287115 ELIANA LOPEZ PEREZ
Tl 1067287115 ELIANA LOPEZ PEREZ
Tl 1067287115 ELIANA LOPEZ PEREZ
Tl 1067287115 ELIANA LOPEZ PEREZ
Tl 1067287115 ELIANA LOPEZ PEREZ
Tl 1067287115 ELIANA LOPEZ PEREZ
Tl 1067287115 ELIANA LOPEZ PEREZ
Tl 1067287115 ELIANA LOPEZ PEREZ
TI 1067287115 ELIANA LOPEZ PEREZ
TI 1067287115 ELIANA LOPEZ PEREZ
TI 1067287115 ELIANA LOPEZ PEREZ




Tl 1067287115 ELIANA LOPEZ PEREZ
Tl 1067287115 ELIANA LOPEZ PEREZ
Tl 1067287115 ELIANA LOPEZ PEREZ
Tl 1067287115 ELIANA LOPEZ PEREZ
Tl 1067287115 ELIANA LOPEZ PEREZ
Tl 1067287115 ELIANA LOPEZ PEREZ
Tl 1067287115 ELIANA LOPEZ PEREZ
Tl 1067287115 ELIANA LOPEZ PEREZ
Tl 1067287115 ELIANA LOPEZ PEREZ
Tl 1067287115 ELIANA LOPEZ PEREZ
Tl 1067287168 ADRIANA LUSIA TIRADO VASQUEZ
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Tl 1067287363 YOHENIS ESTHER MERCADO CAMPO
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Tl 1067287363 YOHENIS ESTHER MERCADO CAMPO
Tl 1067287404 LUIS MNUEL PATERNINA LOPEZ
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TI 1067287404 LUIS MNUEL PATERNINA LOPEZ
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Tl 1067287418 DUVAN PADILLA PADILLA
Tl 1067287418 DUVAN PADILLA PADILLA
Tl 1067287418 DUVAN PADILLA PADILLA
TI 1067287418 DUVAN PADILLA PADILLA
TI 1067287418 DUVAN PADILLA PADILLA




Tl 1067287418 DUVAN PADILLA PADILLA
Tl 1067287418 DUVAN PADILLA PADILLA
Tl 1067287418 DUVAN PADILLA PADILLA
Tl 1067287418 DUVAN PADILLA PADILLA
Tl 1067287418 DUVAN PADILLA PADILLA
Tl 1067287418 DUVAN PADILLA PADILLA
Tl 1067287418 DUVAN PADILLA PADILLA
Tl 1067287418 DUVAN PADILLA PADILLA
Tl 1067287418 DUVAN PADILLA PADILLA
Tl 1067287418 DUVAN PADILLA PADILLA
Tl 1067287418 DUVAN PADILLA PADILLA
Tl 1067287418 DUVAN PADILLA PADILLA
Tl 1067287418 DUVAN PADILLA PADILLA
Tl 1067287418 DUVAN PADILLA PADILLA
TI 1067287418 DUVAN PADILLA PADILLA
TI 1067287418 DUVAN PADILLA PADILLA




Tl 1067287418 DUVAN PADILLA PADILLA
Tl 1067287418 DUVAN PADILLA PADILLA
Tl 1067287418 DUVAN PADILLA PADILLA
Tl 1067287418 DUVAN PADILLA PADILLA
Tl 1067287418 DUVAN PADILLA PADILLA
Tl 1067287418 DUVAN PADILLA PADILLA
Tl 1067287418 DUVAN PADILLA PADILLA
Tl 1067287418 DUVAN PADILLA PADILLA
Tl 1067287418 DUVAN PADILLA PADILLA
Tl 1067287418 DUVAN PADILLA PADILLA
Tl 1067287418 DUVAN PADILLA PADILLA
Tl 1067287418 DUVAN PADILLA PADILLA
Tl 1067287418 DUVAN PADILLA PADILLA
Tl 1067287418 DUVAN PADILLA PADILLA
Tl 1067287418 DUVAN PADILLA PADILLA
Tl 1067287418 DUVAN PADILLA PADILLA
TI 1067287418 DUVAN PADILLA PADILLA
TI 1067287569 MARIANA GONZALEZ DURANGO




Tl 1067287569 MARIANA GONZALEZ DURANGO
Tl 1067287569 MARIANA GONZALEZ DURANGO
Tl 1067287569 MARIANA GONZALEZ DURANGO
Tl 1067287569 MARIANA GONZALEZ DURANGO
Tl 1067287569 MARIANA GONZALEZ DURANGO
Tl 1067287569 MARIANA GONZALEZ DURANGO
Tl 1067287569 MARIANA GONZALEZ DURANGO
Tl 1067287569 MARIANA GONZALEZ DURANGO
Tl 1067287569 MARIANA GONZALEZ DURANGO
Tl 1067287569 MARIANA GONZALEZ DURANGO
Tl 1067287569 MARIANA GONZALEZ DURANGO
Tl 1067287569 MARIANA GONZALEZ DURANGO
Tl 1067287569 MARIANA GONZALEZ DURANGO
TI 1067287569 MARIANA GONZALEZ DURANGO
TI 1067287569 MARIANA GONZALEZ DURANGO




Tl 1067287569 MARIANA GONZALEZ DURANGO
Tl 1067287569 MARIANA GONZALEZ DURANGO
Tl 1067287569 MARIANA GONZALEZ DURANGO
Tl 1067287569 MARIANA GONZALEZ DURANGO
Tl 1067287569 MARIANA GONZALEZ DURANGO
Tl 1067287569 MARIANA GONZALEZ DURANGO
Tl 1067287569 MARIANA GONZALEZ DURANGO
Tl 1067287569 MARIANA GONZALEZ DURANGO
Tl 1067287569 MARIANA GONZALEZ DURANGO
Tl 1067287569 MARIANA GONZALEZ DURANGO
Tl 1067287569 MARIANA GONZALEZ DURANGO
Tl 1067287569 MARIANA GONZALEZ DURANGO
Tl 1067287569 MARIANA GONZALEZ DURANGO
Tl 1067287569 MARIANA GONZALEZ DURANGO
TI 1067287569 MARIANA GONZALEZ DURANGO




Tl 1067287569 MARIANA GONZALEZ DURANGO
Tl 1067287569 MARIANA GONZALEZ DURANGO
Tl 1067287569 MARIANA GONZALEZ DURANGO
Tl 1067287569 MARIANA GONZALEZ DURANGO
Tl 1067287569 MARIANA GONZALEZ DURANGO
Tl 1067287569 MARIANA GONZALEZ DURANGO
Tl 1067287569 MARIANA GONZALEZ DURANGO
Tl 1067287569 MARIANA GONZALEZ DURANGO
Tl 1067287569 MARIANA GONZALEZ DURANGO
Tl 1067287569 MARIANA GONZALEZ DURANGO
Tl 1067287569 MARIANA GONZALEZ DURANGO
Tl 1067287569 MARIANA GONZALEZ DURANGO
Tl 1067287569 MARIANA GONZALEZ DURANGO
Tl 1067287569 MARIANA GONZALEZ DURANGO
Tl 1067287569 MARIANA GONZALEZ DURANGO
Tl 1067287569 MARIANA GONZALEZ DURANGO
TI 1067287569 MARIANA GONZALEZ DURANGO
TI 1067287569 MARIANA GONZALEZ DURANGO
TI 1067287569 MARIANA GONZALEZ DURANGO




Tl 1067288002 DEICY CAROLINA VILORIA GOEZ
Tl 1067288002 DEICY CAROLINA VILORIA GOEZ
Tl 1067288002 DEICY CAROLINA VILORIA GOEZ
Tl 1067288002 DEICY CAROLINA VILORIA GOEZ
Tl 1067288002 DEICY CAROLINA VILORIA GOEZ
Tl 1067288002 DEICY CAROLINA VILORIA GOEZ
Tl 1067288002 DEICY CAROLINA VILORIA GOEZ
Tl 1067288002 DEICY CAROLINA VILORIA GOEZ
Tl 1067288002 DEICY CAROLINA VILORIA GOEZ
Tl 1067288002 DEICY CAROLINA VILORIA GOEZ
Tl 1067288002 DEICY CAROLINA VILORIA GOEZ
Tl 1067288002 DEICY CAROLINA VILORIA GOEZ
Tl 1067288002 DEICY CAROLINA VILORIA GOEZ
TI 1067288002 DEICY CAROLINA VILORIA GOEZ
TI 1067288002 DEICY CAROLINA VILORIA GOEZ




Tl 1067288002 DEICY CAROLINA VILORIA GOEZ
Tl 1067288002 DEICY CAROLINA VILORIA GOEZ
Tl 1067288002 DEICY CAROLINA VILORIA GOEZ
Tl 1067288002 DEICY CAROLINA VILORIA GOEZ
Tl 1067288002 DEICY CAROLINA VILORIA GOEZ
Tl 1067288002 DEICY CAROLINA VILORIA GOEZ
Tl 1067288002 DEICY CAROLINA VILORIA GOEZ
Tl 1067288002 DEICY CAROLINA VILORIA GOEZ
Tl 1067288002 DEICY CAROLINA VILORIA GOEZ
Tl 1067288002 DEICY CAROLINA VILORIA GOEZ
Tl 1067288002 DEICY CAROLINA VILORIA GOEZ
Tl 1067288002 DEICY CAROLINA VILORIA GOEZ
Tl 1067288002 DEICY CAROLINA VILORIA GOEZ
Tl 1067288002 DEICY CAROLINA VILORIA GOEZ
TI 1067288002 DEICY CAROLINA VILORIA GOEZ




Tl 1067288002 DEICY CAROLINA VILORIA GOEZ
Tl 1067288002 DEICY CAROLINA VILORIA GOEZ
Tl 1067288002 DEICY CAROLINA VILORIA GOEZ
Tl 1067288002 DEICY CAROLINA VILORIA GOEZ
Tl 1067288002 DEICY CAROLINA VILORIA GOEZ
Tl 1067288002 DEICY CAROLINA VILORIA GOEZ
Tl 1067288002 DEICY CAROLINA VILORIA GOEZ
Tl 1067288002 DEICY CAROLINA VILORIA GOEZ
Tl 1067288002 DEICY CAROLINA VILORIA GOEZ
Tl 1067288002 DEICY CAROLINA VILORIA GOEZ
Tl 1067288002 DEICY CAROLINA VILORIA GOEZ
Tl 1067288002 DEICY CAROLINA VILORIA GOEZ
Tl 1067288002 DEICY CAROLINA VILORIA GOEZ
Tl 1067288002 DEICY CAROLINA VILORIA GOEZ
Tl 1067288002 DEICY CAROLINA VILORIA GOEZ
Tl 1067288002 DEICY CAROLINA VILORIA GOEZ
TI 1067288002 DEICY CAROLINA VILORIA GOEZ
TI 1067288002 DEICY CAROLINA VILORIA GOEZ




Tl 1067288002 DEICY CAROLINA VILORIA GOEZ

Tl 1067288002 DEICY CAROLINA VILORIA GOEZ

Tl 1067288109 ANDRYS SOFIA MARSIGILIA LOPEZ
Tl 1067288109 ANDRYS SOFIA MARSIGILIA LOPEZ
Tl 1067288109 ANDRYS SOFIA MARSIGILIA LOPEZ
Tl 1067288109 ANDRYS SOFIA MARSIGILIA LOPEZ
Tl 1067288109 ANDRYS SOFIA MARSIGILIA LOPEZ
Tl 1067288109 ANDRYS SOFIA MARSIGILIA LOPEZ
Tl 1067288109 ANDRYS SOFIA MARSIGILIA LOPEZ
Tl 1067288109 ANDRYS SOFIA MARSIGILIA LOPEZ
Tl 1067288109 ANDRYS SOFIA MARSIGILIA LOPEZ
Tl 1067288109 ANDRYS SOFIA MARSIGILIA LOPEZ
Tl 1067288109 ANDRYS SOFIA MARSIGILIA LOPEZ
Tl 1067288109 ANDRYS SOFIA MARSIGILIA LOPEZ
TI 1067288109 ANDRYS SOFIA MARSIGILIA LOPEZ




Tl 1067288109 ANDRYS SOFIA MARSIGILIA LOPEZ
Tl 1067288109 ANDRYS SOFIA MARSIGILIA LOPEZ
Tl 1067288109 ANDRYS SOFIA MARSIGILIA LOPEZ
Tl 1067288109 ANDRYS SOFIA MARSIGILIA LOPEZ
Tl 1067288109 ANDRYS SOFIA MARSIGILIA LOPEZ
Tl 1067288109 ANDRYS SOFIA MARSIGILIA LOPEZ
Tl 1067288109 ANDRYS SOFIA MARSIGILIA LOPEZ
Tl 1067288109 ANDRYS SOFIA MARSIGILIA LOPEZ
Tl 1067288109 ANDRYS SOFIA MARSIGILIA LOPEZ
Tl 1067288109 ANDRYS SOFIA MARSIGILIA LOPEZ
Tl 1067288109 ANDRYS SOFIA MARSIGILIA LOPEZ
Tl 1067288109 ANDRYS SOFIA MARSIGILIA LOPEZ
Tl 1067288109 ANDRYS SOFIA MARSIGILIA LOPEZ
TI 1067288109 ANDRYS SOFIA MARSIGILIA LOPEZ
TI 1067288109 ANDRYS SOFIA MARSIGILIA LOPEZ




Tl 1067288109 ANDRYS SOFIA MARSIGILIA LOPEZ
Tl 1067288109 ANDRYS SOFIA MARSIGILIA LOPEZ
Tl 1067288109 ANDRYS SOFIA MARSIGILIA LOPEZ
Tl 1067288109 ANDRYS SOFIA MARSIGILIA LOPEZ
Tl 1067288109 ANDRYS SOFIA MARSIGILIA LOPEZ
Tl 1067288109 ANDRYS SOFIA MARSIGILIA LOPEZ
Tl 1067288109 ANDRYS SOFIA MARSIGILIA LOPEZ
Tl 1067288109 ANDRYS SOFIA MARSIGILIA LOPEZ
Tl 1067288109 ANDRYS SOFIA MARSIGILIA LOPEZ
Tl 1067288109 ANDRYS SOFIA MARSIGILIA LOPEZ
Tl 1067288109 ANDRYS SOFIA MARSIGILIA LOPEZ
Tl 1067288109 ANDRYS SOFIA MARSIGILIA LOPEZ
Tl 1067288109 ANDRYS SOFIA MARSIGILIA LOPEZ
Tl 1067288109 ANDRYS SOFIA MARSIGILIA LOPEZ
Tl 1067288109 ANDRYS SOFIA MARSIGILIA LOPEZ
TI 1067288109 ANDRYS SOFIA MARSIGILIA LOPEZ
TI 1067288109 ANDRYS SOFIA MARSIGILIA LOPEZ
TI 1067288109 ANDRYS SOFIA MARSIGILIA LOPEZ




Tl 1067288109 ANDRYS SOFIA MARSIGILIA LOPEZ

Tl 1067288109 ANDRYS SOFIA MARSIGILIA LOPEZ

Tl 1067288109 ANDRYS SOFIA MARSIGILIA LOPEZ

Tl 1067288109 ANDRYS SOFIA MARSIGILIA LOPEZ

Tl 1067288254 LUIS FERNANDO ROMERO GONZALEZ
Tl 1067288254 LUIS FERNANDO ROMERO GONZALEZ
Tl 1067288254 LUIS FERNANDO ROMERO GONZALEZ
Tl 1067288254 LUIS FERNANDO ROMERO GONZALEZ
Tl 1067288254 LUIS FERNANDO ROMERO GONZALEZ
Tl 1067288254 LUIS FERNANDO ROMERO GONZALEZ
Tl 1067288254 LUIS FERNANDO ROMERO GONZALEZ
Tl 1067288254 LUIS FERNANDO ROMERO GONZALEZ
Tl 1067288254 LUIS FERNANDO ROMERO GONZALEZ
Tl 1067288254 LUIS FERNANDO ROMERO GONZALEZ
TI 1067288254 LUIS FERNANDO ROMERO GONZALEZ
TI 1067288254 LUIS FERNANDO ROMERO GONZALEZ




Tl 1067288254 LUIS FERNANDO ROMERO GONZALEZ
Tl 1067288254 LUIS FERNANDO ROMERO GONZALEZ
Tl 1067288254 LUIS FERNANDO ROMERO GONZALEZ
Tl 1067288254 LUIS FERNANDO ROMERO GONZALEZ
Tl 1067288254 LUIS FERNANDO ROMERO GONZALEZ
Tl 1067288254 LUIS FERNANDO ROMERO GONZALEZ
Tl 1067288254 LUIS FERNANDO ROMERO GONZALEZ
Tl 1067288254 LUIS FERNANDO ROMERO GONZALEZ
Tl 1067288254 LUIS FERNANDO ROMERO GONZALEZ
Tl 1067288254 LUIS FERNANDO ROMERO GONZALEZ
Tl 1067288254 LUIS FERNANDO ROMERO GONZALEZ
Tl 1067288254 LUIS FERNANDO ROMERO GONZALEZ
Tl 1067288254 LUIS FERNANDO ROMERO GONZALEZ
TI 1067288254 LUIS FERNANDO ROMERO GONZALEZ
TI 1067288254 LUIS FERNANDO ROMERO GONZALEZ




Tl 1067288254 LUIS FERNANDO ROMERO GONZALEZ
Tl 1067288254 LUIS FERNANDO ROMERO GONZALEZ
Tl 1067288254 LUIS FERNANDO ROMERO GONZALEZ
Tl 1067288254 LUIS FERNANDO ROMERO GONZALEZ
Tl 1067288254 LUIS FERNANDO ROMERO GONZALEZ
Tl 1067288254 LUIS FERNANDO ROMERO GONZALEZ
Tl 1067288254 LUIS FERNANDO ROMERO GONZALEZ
Tl 1067288254 LUIS FERNANDO ROMERO GONZALEZ
Tl 1067288254 LUIS FERNANDO ROMERO GONZALEZ
Tl 1067288254 LUIS FERNANDO ROMERO GONZALEZ
Tl 1067288254 LUIS FERNANDO ROMERO GONZALEZ
Tl 1067288254 LUIS FERNANDO ROMERO GONZALEZ
Tl 1067288254 LUIS FERNANDO ROMERO GONZALEZ
Tl 1067288254 LUIS FERNANDO ROMERO GONZALEZ
TI 1067288254 LUIS FERNANDO ROMERO GONZALEZ
TI 1067288254 LUIS FERNANDO ROMERO GONZALEZ
TI 1067288254 LUIS FERNANDO ROMERO GONZALEZ




Tl 1067288254 LUIS FERNANDO ROMERO GONZALEZ
Tl 1067288254 LUIS FERNANDO ROMERO GONZALEZ
Tl 1067288254 LUIS FERNANDO ROMERO GONZALEZ
Tl 1067288254 LUIS FERNANDO ROMERO GONZALEZ
Tl 1067288254 LUIS FERNANDO ROMERO GONZALEZ
Tl 1067288254 LUIS FERNANDO ROMERO GONZALEZ
Tl 1067288881 JOSE MARIO ROMERO MONTES
Tl 1067288881 JOSE MARIO ROMERO MONTES
Tl 1067288881 JOSE MARIO ROMERO MONTES
Tl 1067288881 JOSE MARIO ROMERO MONTES
Tl 1067288881 JOSE MARIO ROMERO MONTES
Tl 1067288881 JOSE MARIO ROMERO MONTES
Tl 1067288881 JOSE MARIO ROMERO MONTES
Tl 1067288881 JOSE MARIO ROMERO MONTES
TI 1067288881 JOSE MARIO ROMERO MONTES
TI 1067288881 JOSE MARIO ROMERO MONTES




Tl 1067288881 JOSE MARIO ROMERO MONTES
Tl 1067288881 JOSE MARIO ROMERO MONTES
Tl 1067288881 JOSE MARIO ROMERO MONTES
Tl 1067288881 JOSE MARIO ROMERO MONTES
Tl 1067288881 JOSE MARIO ROMERO MONTES
Tl 1067288881 JOSE MARIO ROMERO MONTES
Tl 1067288881 JOSE MARIO ROMERO MONTES
Tl 1067288881 JOSE MARIO ROMERO MONTES
Tl 1067288881 JOSE MARIO ROMERO MONTES
Tl 1067288881 JOSE MARIO ROMERO MONTES
Tl 1067288881 JOSE MARIO ROMERO MONTES
Tl 1067288881 JOSE MARIO ROMERO MONTES
TI 1067288881 JOSE MARIO ROMERO MONTES
TI 1067288881 JOSE MARIO ROMERO MONTES
TI 1067288881 JOSE MARIO ROMERO MONTES




Tl 1067288881 JOSE MARIO ROMERO MONTES
Tl 1067288881 JOSE MARIO ROMERO MONTES
Tl 1067288881 JOSE MARIO ROMERO MONTES
Tl 1067288881 JOSE MARIO ROMERO MONTES
Tl 1067288881 JOSE MARIO ROMERO MONTES
Tl 1067288881 JOSE MARIO ROMERO MONTES
Tl 1067288881 JOSE MARIO ROMERO MONTES
Tl 1067288881 JOSE MARIO ROMERO MONTES
Tl 1067288881 JOSE MARIO ROMERO MONTES
Tl 1067288881 JOSE MARIO ROMERO MONTES
Tl 1067288881 JOSE MARIO ROMERO MONTES
Tl 1067288881 JOSE MARIO ROMERO MONTES
Tl 1067288881 JOSE MARIO ROMERO MONTES
Tl 1067288881 JOSE MARIO ROMERO MONTES
TI 1067288881 JOSE MARIO ROMERO MONTES
TI 1067288881 JOSE MARIO ROMERO MONTES
TI 1067288881 JOSE MARIO ROMERO MONTES




Tl 1067288881 JOSE MARIO ROMERO MONTES
Tl 1067288881 JOSE MARIO ROMERO MONTES
Tl 1067288881 JOSE MARIO ROMERO MONTES
Tl 1067288881 JOSE MARIO ROMERO MONTES
Tl 1067288881 JOSE MARIO ROMERO MONTES
Tl 1067288881 JOSE MARIO ROMERO MONTES
Tl 1067288881 JOSE MARIO ROMERO MONTES
Tl 1067288881 JOSE MARIO ROMERO MONTES
Tl 1071353696 SEBASTIAN JOSE RAMOS CARE
Tl 1071353696 SEBASTIAN JOSE RAMOS CARE
Tl 1071353696 SEBASTIAN JOSE RAMOS CARE
Tl 1071353696 SEBASTIAN JOSE RAMOS CARE
Tl 1071353696 SEBASTIAN JOSE RAMOS CARE
Tl 1071353696 SEBASTIAN JOSE RAMOS CARE
TI 1071353696 SEBASTIAN JOSE RAMOS CARE
TI 1071353696 SEBASTIAN JOSE RAMOS CARE
TI 1071353696 SEBASTIAN JOSE RAMOS CARE




Tl 1071353696 SEBASTIAN JOSE RAMOS CARE
Tl 1071353696 SEBASTIAN JOSE RAMOS CARE
Tl 1071353696 SEBASTIAN JOSE RAMOS CARE
Tl 1071353696 SEBASTIAN JOSE RAMOS CARE
Tl 1071353696 SEBASTIAN JOSE RAMOS CARE
Tl 1071353696 SEBASTIAN JOSE RAMOS CARE
Tl 1071353696 SEBASTIAN JOSE RAMOS CARE
Tl 1071353696 SEBASTIAN JOSE RAMOS CARE
Tl 1071353696 SEBASTIAN JOSE RAMOS CARE
Tl 1071353696 SEBASTIAN JOSE RAMOS CARE
Tl 1071353696 SEBASTIAN JOSE RAMOS CARE
Tl 1071353696 SEBASTIAN JOSE RAMOS CARE
TI 1071353696 SEBASTIAN JOSE RAMOS CARE
TI 1071353696 SEBASTIAN JOSE RAMOS CARE
TI 1071353696 SEBASTIAN JOSE RAMOS CARE




Tl 1071353696 SEBASTIAN JOSE RAMOS CARE
Tl 1071353696 SEBASTIAN JOSE RAMOS CARE
Tl 1071353696 SEBASTIAN JOSE RAMOS CARE
Tl 1071353696 SEBASTIAN JOSE RAMOS CARE
Tl 1071353696 SEBASTIAN JOSE RAMOS CARE
Tl 1071353696 SEBASTIAN JOSE RAMOS CARE
Tl 1071353696 SEBASTIAN JOSE RAMOS CARE
Tl 1071353696 SEBASTIAN JOSE RAMOS CARE
Tl 1071353696 SEBASTIAN JOSE RAMOS CARE
Tl 1071353696 SEBASTIAN JOSE RAMOS CARE
Tl 1071353696 SEBASTIAN JOSE RAMOS CARE
Tl 1071353696 SEBASTIAN JOSE RAMOS CARE
Tl 1071353696 SEBASTIAN JOSE RAMOS CARE
Tl 1071353696 SEBASTIAN JOSE RAMOS CARE
TI 1071353696 SEBASTIAN JOSE RAMOS CARE
TI 1071353696 SEBASTIAN JOSE RAMOS CARE
TI 1071353696 SEBASTIAN JOSE RAMOS CARE




Tl 1071353696 SEBASTIAN JOSE RAMOS CARE
Tl 1071353696 SEBASTIAN JOSE RAMOS CARE
Tl 1071353696 SEBASTIAN JOSE RAMOS CARE
Tl 1071353696 SEBASTIAN JOSE RAMOS CARE
Tl 1071353696 SEBASTIAN JOSE RAMOS CARE
Tl 1071353696 SEBASTIAN JOSE RAMOS CARE
Tl 1071353696 SEBASTIAN JOSE RAMOS CARE
Tl 1071353696 SEBASTIAN JOSE RAMOS CARE
Tl 1071353696 SEBASTIAN JOSE RAMOS CARE
Tl 1071353913 ADOLFO AVILA MARTINEZ
Tl 1071353913 ADOLFO AVILA MARTINEZ
Tl 1071353913 ADOLFO AVILA MARTINEZ
Tl 1071353913 ADOLFO AVILA MARTINEZ
Tl 1071353913 ADOLFO AVILA MARTINEZ
TI 1071353913 ADOLFO AVILA MARTINEZ
TI 1071353913 ADOLFO AVILA MARTINEZ
TI 1071353913 ADOLFO AVILA MARTINEZ




Tl 1071353913 ADOLFO AVILA MARTINEZ
Tl 1071353913 ADOLFO AVILA MARTINEZ
Tl 1071353913 ADOLFO AVILA MARTINEZ
Tl 1071353913 ADOLFO AVILA MARTINEZ
Tl 1071353913 ADOLFO AVILA MARTINEZ
Tl 1071353913 ADOLFO AVILA MARTINEZ
Tl 1071353913 ADOLFO AVILA MARTINEZ
Tl 1071353913 ADOLFO AVILA MARTINEZ
Tl 1071353913 ADOLFO AVILA MARTINEZ
Tl 1071353913 ADOLFO AVILA MARTINEZ
Tl 1071353913 ADOLFO AVILA MARTINEZ
Tl 1071353913 ADOLFO AVILA MARTINEZ
TI 1071353913 ADOLFO AVILA MARTINEZ
TI 1071353913 ADOLFO AVILA MARTINEZ
TI 1071353913 ADOLFO AVILA MARTINEZ




Tl 1071353913 ADOLFO AVILA MARTINEZ
Tl 1071353913 ADOLFO AVILA MARTINEZ
Tl 1071353913 ADOLFO AVILA MARTINEZ
Tl 1071353913 ADOLFO AVILA MARTINEZ
Tl 1071353913 ADOLFO AVILA MARTINEZ
Tl 1071353913 ADOLFO AVILA MARTINEZ
Tl 1071353913 ADOLFO AVILA MARTINEZ
Tl 1071353913 ADOLFO AVILA MARTINEZ
Tl 1071353913 ADOLFO AVILA MARTINEZ
Tl 1071353913 ADOLFO AVILA MARTINEZ
Tl 1071353913 ADOLFO AVILA MARTINEZ
Tl 1071353913 ADOLFO AVILA MARTINEZ
Tl 1071353913 ADOLFO AVILA MARTINEZ
Tl 1071353913 ADOLFO AVILA MARTINEZ
TI 1071353913 ADOLFO AVILA MARTINEZ
TI 1071353913 ADOLFO AVILA MARTINEZ
TI 1071353913 ADOLFO AVILA MARTINEZ




Tl 1071353913 ADOLFO AVILA MARTINEZ
Tl 1071353913 ADOLFO AVILA MARTINEZ
Tl 1071353913 ADOLFO AVILA MARTINEZ
Tl 1071353913 ADOLFO AVILA MARTINEZ
Tl 1071353913 ADOLFO AVILA MARTINEZ
Tl 1071353913 ADOLFO AVILA MARTINEZ
Tl 1071353913 ADOLFO AVILA MARTINEZ
Tl 1071353913 ADOLFO AVILA MARTINEZ
Tl 1071353913 ADOLFO AVILA MARTINEZ
Tl 1071353913 ADOLFO AVILA MARTINEZ
Tl 1138079007 GRISELDA ROSA VELASQUEZ PEREZ
Tl 1138079007 GRISELDA ROSA VELASQUEZ PEREZ
Tl 1138079007 GRISELDA ROSA VELASQUEZ PEREZ
Tl 1138079007 GRISELDA ROSA VELASQUEZ PEREZ
Tl 1138079007 GRISELDA ROSA VELASQUEZ PEREZ
TI 1138079007 GRISELDA ROSA VELASQUEZ PEREZ
TI 1138079007 GRISELDA ROSA VELASQUEZ PEREZ




Tl 1138079007 GRISELDA ROSA VELASQUEZ PEREZ
Tl 1138079007 GRISELDA ROSA VELASQUEZ PEREZ
Tl 1138079007 GRISELDA ROSA VELASQUEZ PEREZ
Tl 1138079007 GRISELDA ROSA VELASQUEZ PEREZ
Tl 1138079007 GRISELDA ROSA VELASQUEZ PEREZ
Tl 1138079007 GRISELDA ROSA VELASQUEZ PEREZ
Tl 1138079007 GRISELDA ROSA VELASQUEZ PEREZ
Tl 1138079007 GRISELDA ROSA VELASQUEZ PEREZ
Tl 1138079007 GRISELDA ROSA VELASQUEZ PEREZ
Tl 1138079007 GRISELDA ROSA VELASQUEZ PEREZ
Tl 1138079007 GRISELDA ROSA VELASQUEZ PEREZ
Tl 1138079007 GRISELDA ROSA VELASQUEZ PEREZ
Tl 1138079007 GRISELDA ROSA VELASQUEZ PEREZ
TI 1138079007 GRISELDA ROSA VELASQUEZ PEREZ
TI 1138079007 GRISELDA ROSA VELASQUEZ PEREZ




Tl 1138079007 GRISELDA ROSA VELASQUEZ PEREZ
Tl 1138079007 GRISELDA ROSA VELASQUEZ PEREZ
Tl 1138079007 GRISELDA ROSA VELASQUEZ PEREZ
Tl 1138079007 GRISELDA ROSA VELASQUEZ PEREZ
Tl 1138079007 GRISELDA ROSA VELASQUEZ PEREZ
Tl 1138079007 GRISELDA ROSA VELASQUEZ PEREZ
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Reporte de Juicios

Estado

Competencia

POR CERTIFICAR

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de paz

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

POR CERTIFICAR

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS PO i

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS PO i

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS PO i

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS PO i

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS POR FI MARCO COMUIN FIIROPEQ DE REEERENCIA DARA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS POR FI MARCO COMUIN FIIRBOPEQ DE REEERENCIA DARA

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONAIES Y 1A NORMATIVIDAD VIGENTE

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONAIES Y 1A NORMATIVIDAD VIGENTE

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONAIES Y 1A NORMATIVIDAD VIGENTE

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONAIES Y 1A NORMATINVIDAD VIGENTE

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS




POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN | OS CONTEXTQS

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRAONDIICTIVAOS Y SOCIAILES

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN | OS CONTEXTQS

POR CERTIFICAR

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL Y DRONDIICTIVO

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL VY DRONDIICTIVO

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAI Y PRODIICTIVO

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAI Y PRODIICTIVO

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

POR CERTIFICAR

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales v personales

POR CERTIFICAR

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales v personales




POR CERTIFICAR

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labgrales. sociales v personales

POR CERTIFICAR

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labgrales. sociales v personales

POR CERTIFICAR

39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de
venias

POR CERTIFICAR

39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de
venias

POR CERTIFICAR

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
seguimiento

POR CERTIFICAR

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
seguimiento

POR CERTIFICAR

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
gbietivos comerciales

POR CERTIFICAR

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
gbietivos comerciales

POR CERTIFICAR

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

POR CERTIFICAR

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

POR CERTIFICAR

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

POR CERTIFICAR

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

POR CERTIFICAR

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




POR CERTIFICAR

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneijo de informacion

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS PO i

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS PO i

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS PO i

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS POR FI MARCO COMUIN FIIROPEQ DE REEERENCIA DARA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS POR FI MARCO COMUIN FIIROPEQ DE REEERENCIA DARA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS POR FI MARCO COMUIN FIIBOPEQ DE REEERENCIA DARA

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONAIES Y 1A NORMATIVIDAD VIGENTE

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONAIES Y 1A NORMATIVIDAD VIGENTE

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONAIES Y 1A NORMATIVIDAD VIGENTE

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONAIES YV 1A NORMATIVIDAD VIGENTE




POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN | OS CONTEXTQS

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN | OS CONTEXTQS

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRAODIICTIVAOS Y SOCIAILES

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APJLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN | OS CONTEXTQS

POR CERTIFICAR

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL Y DRONDIICTIVO

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAI Y PRODIICTIVO

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAI Y PRODIICTIVO

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAI Y PRODIICTIVO

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

POR CERTIFICAR

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales v personales




POR CERTIFICAR

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labgrales. sociales v personales

POR CERTIFICAR

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labgrales. sociales v personales

POR CERTIFICAR

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labgrales. sociales v personales

POR CERTIFICAR

39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de
venias

POR CERTIFICAR

39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de
yvenias

POR CERTIFICAR

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
seguimiento

POR CERTIFICAR

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
seguimiento

POR CERTIFICAR

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
gbietivos comerciales

POR CERTIFICAR

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
gbietivos comerciales

POR CERTIFICAR

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

POR CERTIFICAR

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

POR CERTIFICAR

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

POR CERTIFICAR

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

RETIRO VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de paz




RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneijo de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneijo de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS PO i

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS PO i

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS POR FI MARCO COMUIN FIIROPEQ DE REEERENCIA DARA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS POR FI MARCO COMUIN FIIROPEQ DE REEERENCIA DARA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS POR FI MARCO COMUIN FIIROPEQ DE REEERENCIA DARA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS POR FI MARCO COMUIN FIIBOPEQ DE REEERENCIA DARA

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONAIES Y 1A NORMATIVIDAD VIGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONAIES Y 1A NORMATIVIDAD VIGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONAIES YV 1A NORMATIVIDAD VIGENTE




RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
Q MATINMIDAD VIGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

RCANIZACIONALES Y LANOR
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN | OS CONTEXTQS

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRAODIICTIVAOS Y SOCIAILES

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN | OS CONTEXTQS

RETIRO VOLUNTARIO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL_ CONTEXTQ PRODUCTIVO Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAI Y PRODIICTIVO

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAI Y PRODIICTIVO

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAI Y PRODIICTIVO

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAI Y PRODIICTIVO

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales




RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 10s convenigs internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labgrales. sociales v personales

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labgrales. sociales v personales

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labgrales. sociales v personales

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labgrales. sociales v personales

RETIRO VOLUNTARIO

39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de
yventas

RETIRO VOLUNTARIO

39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de
yventas

RETIRO VOLUNTARIO

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
seguimiento

RETIRO VOLUNTARIO

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
seguimiento

RETIRO VOLUNTARIO

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
gbietivos comerciales

RETIRO VOLUNTARIO

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
gbietivos comerciales

RETIRO VOLUNTARIO

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

RETIRO VOLUNTARIO

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

RETIRO VOLUNTARIO

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

RETIRO VOLUNTARIO

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

RETIRO VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de paz

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneijo de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneijo de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneijo de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS PO i

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS PO i

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS POR FI MARCO COMUIN FIIROPEQ DE REEERENCIA DARA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS POR FI MARCO COMUIN FIIROPEQ DE REEERENCIA DARA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS POR FI MARCO COMUIN FIIROPEQ DE REEERENCIA DARA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS POR FI MARCO COMUIN FIIROPEQ DE REEERENCIA DARA

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONAIES Y 1A NORMATIVIDAD VIGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONAIES YV 1A NORMATIVIDAD VIGENTE




RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
Q MATIMIDAD VIGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

RCANIZACIONALES Y LANOR
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
Q MATINMIDAD VIGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

RCANIZACIONALES Y LANOR
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APJLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN | OS CONTEXTQS

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRAONDIICTIVAOS Y SOCIAILES

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN | OS CONTEXTQS

RETIRO VOLUNTARIO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL_ CONTEXTQ PRODUCTIVO Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAI Y PRODIICTIVO

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAI Y PRODIICTIVO

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAI Y PRODIICTIVO

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAI Y PRODIICTIVO

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.




RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 10s convenigs internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 10s convenigs internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labgrales. sociales v personales

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labgrales. sociales v personales

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labgrales. sociales v personales

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labgrales. sociales v persopales

RETIRO VOLUNTARIO

39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de
yventas

RETIRO VOLUNTARIO

39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de
yventas

RETIRO VOLUNTARIO

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
seguimiento

RETIRO VOLUNTARIO

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
seguimiento

RETIRO VOLUNTARIO

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
gbietivos comerciales

RETIRO VOLUNTARIO

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
obietivos comerciales

RETIRO VOLUNTARIO

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

RETIRO VOLUNTARIO

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

RETIRO VOLUNTARIO

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

RETIRO VOLUNTARIO

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

POR CERTIFICAR

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de paz

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

POR CERTIFICAR

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneijo de informacion

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneijo de informacion

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneijo de informacion

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneijo de informacion

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS PO i

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS POR FI MARCO COMUIN FIIROPEQ DE REEERENCIA DARA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS POR FI MARCO COMUIN FIIROPEQ DE REEERENCIA DARA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS POR FI MARCO COMUIN FIIROPEQ DE REEERENCIA DARA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS POR FI MARCO COMUIN FIIROPEQ DE REEERENCIA DARA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS POR FI MARCO COMUIN FIIROPEQ DE REEERENCIA DARA

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONAIES YV 1A NORMATIVIDAD VIGENTE




POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
Q MATIMIDAD VIGENTE

POR CERTIFICAR

RCANIZACIONALES Y LANOR
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
Q MATIMIDAD VIGENTE

POR CERTIFICAR

RCANIZACIONALES Y LANOR
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
Q MATIMIDAD VIGENTE

POR CERTIFICAR

RCANIZACIONALES Y LANOR
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN | OS CONTEXTQS

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRAODIICTIVAOS Y SQOCIAILES

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN | OS CONTEXTQS

POR CERTIFICAR

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAI Y PRODIICTIVO

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAI Y PRODIICTIVO

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAI Y PRODIICTIVO

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAI Y PRODIICTIVO

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales




POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 10s convenigs internacionales

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 10s convenigs internacionales

POR CERTIFICAR

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labgrales. sociales v personales

POR CERTIFICAR

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labgrales. sociales v persopales

POR CERTIFICAR

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labgrales. sociales v persopales

POR CERTIFICAR

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labgrales. sociales v persopales

POR CERTIFICAR

39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de
yventas

POR CERTIFICAR

39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de
yventas

POR CERTIFICAR

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
seguimiento

POR CERTIFICAR

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
sequimiento

POR CERTIFICAR

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
obietivos comerciales

POR CERTIFICAR

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
obietivos comerciales

POR CERTIFICAR

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

POR CERTIFICAR

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

POR CERTIFICAR

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

POR CERTIFICAR

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

POR CERTIFICAR

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA




POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de paz

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

POR CERTIFICAR

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneijo de informacion

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneijo de informacion

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneijo de informacion

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneijo de informacion

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS POR FI MARCO COMUIN FIIROPEQ DE REEERENCIA DARA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS POR FI MARCO COMUIN FIIROPEQ DE REEERENCIA DARA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS POR FI MARCO COMUIN FIIROPEQ DE REEERENCIA DARA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS POR FI MARCO COMUIN FIIROPEQ DE REEERENCIA DARA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS POR FI MARCO COMUIN FIIROPEQ DE REEERENCIA DARA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS POR FI MARCO COMUIN FIIROPEQ DE REEERENCIA DARA




POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
Q MATIMIDAD VIGENTE

POR CERTIFICAR

RCANIZACIONALES Y LANOR
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
Q MATIMIDAD VIGENTE

POR CERTIFICAR

RCANIZACIONALES Y LANOR
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
Q MATIMIDAD VIGENTE

POR CERTIFICAR

RCANIZACIONALES Y LANOR
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
Q MATINMIDAD VIGENTE

POR CERTIFICAR

RCANIZACIONALES Y LANOR
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN | OS CONTEXTQS

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRAONDIICTIVAOS Y SOCIAILES

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN | OS CONTEXTQS

POR CERTIFICAR

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAI Y PRODIICTIVO

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAI Y PRODIICTIVO

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAI Y PRODIICTIVO




POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL Y DRONDIICTIVO

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 10s convenigs internacionales

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 10s convenigs internacionales

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

POR CERTIFICAR

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labgrales. sociales v persopales

POR CERTIFICAR

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labgrales. sociales v persopales

POR CERTIFICAR

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labgrales. sociales v personales

POR CERTIFICAR

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labgrales. sociales v persopales

POR CERTIFICAR

39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de
yventas

POR CERTIFICAR

39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de
ventas

POR CERTIFICAR

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
sequimiento

POR CERTIFICAR

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
seguimiento

POR CERTIFICAR

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
obietivos comerciales

POR CERTIFICAR

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
obietivos comerciales

POR CERTIFICAR

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

POR CERTIFICAR

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

POR CERTIFICAR

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

POR CERTIFICAR

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales




POR CERTIFICAR

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios _éticos para la construccion de una cultura de paz

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

POR CERTIFICAR

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneijo de informacion

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneijo de informacion

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS POR FI MARCO COMUIN FILIROPEQ DE REEERENCIA DARA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS POR FI MARCO COMUIN FIIROPEQ DE REEERENCIA DARA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS POR FI MARCO COMUIN FIIROPEQ DE REEERENCIA DARA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS POR FI MARCO COMUIN FIIROPEQ DE REEERENCIA DARA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS POR FI MARCO COMUIN FIIROPEQ DE REEERENCIA DARA




POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS PO '

POR CERTIFICAR

L MARCO COMLINELIROREQ DE REEERENCIADARA |
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
Q MATIMIDAD VIGENTE

POR CERTIFICAR

RCANIZACIONALES Y LANOR
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
Q MATIMIDAD VIGENTE

POR CERTIFICAR

RCANIZACIONALES Y LANOR
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
Q MATINMIDAD VIGENTE

POR CERTIFICAR

RCANIZACIONALES Y LANOR
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
Q MATINMIDAD VIGENTE

POR CERTIFICAR

RCANIZACIONALES Y LANOR
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN | OS CONTEXTQS

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRAONDIICTIVAOS Y SOCIAILES

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1.OS CONTEXTOS

POR CERTIFICAR

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAI Y PRODIICTIVO

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAI Y PRODIICTIVO




POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL Y DRONDIICTIVO

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL Y DRONDIICTIVO

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 10s convenigs internacionales

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacigonales

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

POR CERTIFICAR

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labgrales. sociales v persopales

POR CERTIFICAR

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labgrales. sociales v persopales

POR CERTIFICAR

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labgrales. sociales v persopales

POR CERTIFICAR

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de mapnera matematica en contextos laborales, sociales v persopales

POR CERTIFICAR

39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de
venias

POR CERTIFICAR

39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de
ventas

POR CERTIFICAR

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
sequimiento

POR CERTIFICAR

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
sequimiento

POR CERTIFICAR

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
obietivos comerciales

POR CERTIFICAR

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
obietivos comerciales

POR CERTIFICAR

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

POR CERTIFICAR

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales




POR CERTIFICAR

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

POR CERTIFICAR

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

POR CERTIFICAR

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios _éticos para la construccion de una cultura de paz

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

POR CERTIFICAR

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS POR FI MARCO COMUIN FIIROPEQ DE REEERENCIA DARA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS POR FI MARCO COMUIN FIIROPEQ DE REEERENCIA DARA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS POR FI MARCO COMUIN FIIROPEQ DE REEERENCIA DARA




POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS PO '

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS PO '

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS PO '

POR CERTIFICAR

L MARCO COMLINELIROREQ DE REEERENCIADARA |
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
Q MATINMIDAD VIGENTE

POR CERTIFICAR

RCANIZACIONALES Y LANOR
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
Q MATINMIDAD VIGENTE

POR CERTIFICAR

RCANIZACIONALES Y LANOR
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
Q MATINMIDAD VIGENTE

POR CERTIFICAR

RCANIZACIONALES Y LANOR
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
Q MATINMIDAD VIGENTE

POR CERTIFICAR

RCANIZACIONALES Y LANOR
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1OS CONTEXTOS

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1OS CONTEXTOS

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODIICTIVOS Y SOCIAIFS

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1OS CONTEXTOS

POR CERTIFICAR

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.




POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL Y DRONDIICTIVO

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL Y DRONDIICTIVO

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL Y DRONDIICTIVO

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL VY DRONDIICTIVO

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacignales

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacigonales

POR CERTIFICAR

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de mapera matematica en contextos laborales, sociales v persopales

POR CERTIFICAR

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de mapera matematica en contextos laborales, sociales v persopnales

POR CERTIFICAR

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de mapera matematica en contextos laborales, sociales v persopales

POR CERTIFICAR

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de mapera matematica en contextos laborales, sociales v persopales

POR CERTIFICAR

39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de
ventas

POR CERTIFICAR

39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de
venias

POR CERTIFICAR

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
seguimiento

POR CERTIFICAR

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
seguimiento

POR CERTIFICAR

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
obietivos comerciales

POR CERTIFICAR

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
obietivos comerciales




POR CERTIFICAR

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

POR CERTIFICAR

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

POR CERTIFICAR

39811 - Fomentar cultura emprendedora segln habilidades y competencias
personales

POR CERTIFICAR

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

POR CERTIFICAR

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios _éticos para la construccion de una cultura de paz

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

POR CERTIFICAR

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS POR FI MARCO COMUIN FIIROPEQ DE REEERENCIA DARA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS POR FI MARCO COMUIN FIIROPEQ DE REEERENCIA DARA




POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS PO '

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS PO '

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS PO '

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS PO i

POR CERTIFICAR

L MARCO COMLINELIROREQ DE REEERENCIADARA |
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
Q MATINMIDAD VIGENTE

POR CERTIFICAR

RCANIZACIONALES Y LANOR
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
Q MATINMIDAD VIGENTE

POR CERTIFICAR

RCANIZACIONALES Y LANOR
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
Q MATINMIDAD VIGENTE

POR CERTIFICAR

RCANIZACIONALES Y LANOR
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONAIES Y 1A NORMATIVIDAD VIGENTE

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1OS CONTEXTOS

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1OS CONTEXTOS

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODIICTIVOS Y SOCIAIFS

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1OS CONTEXTOS

POR CERTIFICAR

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL




POR CERTIFICAR

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL Y DRONDIICTIVO

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL Y DRONDIICTIVO

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL VY DRONDIICTIVO

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL Y DRONDIICTIVO

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacignales

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

POR CERTIFICAR

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de mapera matematica en contextos laborales, sociales v persopales

POR CERTIFICAR

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de mapera matematica en contextos laborales, sociales v persopnales

POR CERTIFICAR

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de mapera matematica en contextos laborales, sociales v persopales

POR CERTIFICAR

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de mapera matematica en contextos laborales, sociales v persopnales

POR CERTIFICAR

39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de
ventas

POR CERTIFICAR

39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de
ventas

POR CERTIFICAR

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
seguimiento

POR CERTIFICAR

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
seguimiento




POR CERTIFICAR

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y

obietivos comerciales

POR CERTIFICAR

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y

obietivos comerciales

POR CERTIFICAR

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

POR CERTIFICAR

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

POR CERTIFICAR

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

POR CERTIFICAR

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

POR CERTIFICAR

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de paz

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

POR CERTIFICAR

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion




POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS PO '

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS PO '

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS PO '

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS PO i

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS PO i

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS PO i

POR CERTIFICAR

L MARCO COMLINELIROREQ DE REEERENCIADARA |
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
Q MATINMIDAD VIGENTE

POR CERTIFICAR

RCANIZACIONALES Y LANOR
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONAIES Y 1A NORMATIVIDAD VIGENTE

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONAIES Y 1A NORMATIVIDAD VIGENTE

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONAIES Y 1A NORMATIVIDAD VIGENTE

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1OS CONTEXTOS

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1.OS CONTEXTOS

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODIICTIVOS Y SOCIAIFS

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

POR CERTIFICAR

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL




POR CERTIFICAR

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL Y DRONDIICTIVO

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL VY DRONDIICTIVO

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL Y DRONDIICTIVO

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL VY DRONDIICTIVO

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacigonales

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

POR CERTIFICAR

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de mapera matematica en contextos laborales, sociales v persopales

POR CERTIFICAR

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de mapera matematica en contextos laborales, sociales v persopnales

POR CERTIFICAR

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de mapera matematica en contextos laborales, sociales v persopnales

POR CERTIFICAR

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales v persopnales

POR CERTIFICAR

39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de
ventas

POR CERTIFICAR

39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de
ventas




POR CERTIFICAR 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
seguimiento

POR CERTIFICAR 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
seguimiento

POR CERTIFICAR 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
gbietivos comerciales

POR CERTIFICAR 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
gbietivos comerciales

POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

RETIRO VOLUNTARIO |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de paz

RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RETIRO VOLUNTARIO |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

RETIRO VOLUNTARIO |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

RETIRO VOLUNTARIO |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion




RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS PO '

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS PO '

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS PO i

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS PO i

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS PO i

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS PO i

RETIRO VOLUNTARIO

L MARCO COMLINELIROREQ DE REEERENCIADARA |
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONAIES Y 1A NORMATIVIDAD VIGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONAIES Y 1A NORMATIVIDAD VIGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONAIES Y 1A NORMATIVIDAD VIGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONAIES Y 1A NORMATIVIDAD VIGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1.OS CONTEXTOS

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODIICTIVOS Y SOCIAIFS

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS




RETIRO VOLUNTARIO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
=] = QDIICTIVO

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
=] = QDIICTIVO

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
=] = QDIICTIVO

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL VY DRONDIICTIVO

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de mapera matematica en contextos laborales, sociales v persopnales

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de mapera matematica en contextos laborales, sociales v persopnales

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales v persopnales

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales v personales

RETIRO VOLUNTARIO

39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de
ventas




RETIRO VOLUNTARIO

39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de
yvenias

RETIRO VOLUNTARIO

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
seguimiento

RETIRO VOLUNTARIO

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
seguimiento

RETIRO VOLUNTARIO

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
gbietivos comerciales

RETIRO VOLUNTARIO

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
gbietivos comerciales

RETIRO VOLUNTARIO

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

RETIRO VOLUNTARIO

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

RETIRO VOLUNTARIO

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

RETIRO VOLUNTARIO

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

POR CERTIFICAR

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de paz

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

POR CERTIFICAR

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion




POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS PO '

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS PO '

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS PO i

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS PO i

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS PO i

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS PO i

POR CERTIFICAR

L MARCO COMLINELIROREQ DE REEERENCIADARA |
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONAIES Y 1A NORMATIVIDAD VIGENTE

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONAIES Y 1A NORMATIVIDAD VIGENTE

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONAIES Y 1A NORMATIVIDAD VIGENTE

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONAIES Y 1A NORMATIVIDAD VIGENTE

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODIICTIVOS Y SOCIAIFS




POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APJLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN | OS CONTEXTQS

POR CERTIFICAR

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL VY DRONDIICTIVO

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL Y DRONDIICTIVO

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL VY DRONDIICTIVO

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAI Y PRODIICTIVO

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

POR CERTIFICAR

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de mapera matematica en contextos laborales, sociales v persopnales

POR CERTIFICAR

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales v persopnales

POR CERTIFICAR

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales v personales

POR CERTIFICAR

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales v personales




POR CERTIFICAR

39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de
yvenias

POR CERTIFICAR

39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de
venias

POR CERTIFICAR

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
seguimiento

POR CERTIFICAR

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
seguimiento

POR CERTIFICAR

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
gbietivos comerciales

POR CERTIFICAR

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
gbietivos comerciales

POR CERTIFICAR

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

POR CERTIFICAR

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

POR CERTIFICAR

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

POR CERTIFICAR

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

RETIRO VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de paz

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion




RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS PO '

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS PO i

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS PO i

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS PO i

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS PO i

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS POR FI MARCO COMUIN FIIRBOPEQ DE REEERENCIA DARA

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONAIES Y 1A NORMATIVIDAD VIGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONAIES Y 1A NORMATIVIDAD VIGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONAIES Y 1A NORMATIVIDAD VIGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONAIES Y I A NORMATINVIDAD VIGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS




RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRAODIICTIVAOS Y SOCIAILES

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APJLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN | OS CONTEXTQS

RETIRO VOLUNTARIO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
=] = QDIICTIVO

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
=] = QDIICTIVO

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAI Y PRODIICTIVO

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAI Y PRODIICTIVO

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales v persopnales

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales v personales

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales v personales




RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labgrales. sociales v personales

RETIRO VOLUNTARIO

39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de
venias

RETIRO VOLUNTARIO

39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de
venias

RETIRO VOLUNTARIO

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
seguimiento

RETIRO VOLUNTARIO

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
seguimiento

RETIRO VOLUNTARIO

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
gbietivos comerciales

RETIRO VOLUNTARIO

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
gbietivos comerciales

RETIRO VOLUNTARIO

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

RETIRO VOLUNTARIO

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

RETIRO VOLUNTARIO

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

RETIRO VOLUNTARIO

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

RETIRO VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS PO i

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS PO i

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS PO i

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS PO i

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS POR FI MARCO COMUIN FIIROPEQ DE REEERENCIA DARA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS POR FI MARCO COMUIN FIIRBOPEQ DE REEERENCIA DARA

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONAIES Y 1A NORMATIVIDAD VIGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONAIES Y 1A NORMATIVIDAD VIGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONAIES Y 1A NORMATIVIDAD VIGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONAIES Y 1A NORMATINVIDAD VIGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS




RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN | OS CONTEXTQS

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRAONDIICTIVAOS Y SOCIAILES

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN | OS CONTEXTQS

RETIRO VOLUNTARIO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
=] = QDIICTIVO

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
=] = QDIICTIVO

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAI Y PRODIICTIVO

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAI Y PRODIICTIVO

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales v personales

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales v personales




RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labgrales. sociales v personales

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labgrales. sociales v personales

RETIRO VOLUNTARIO

39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de
venias

RETIRO VOLUNTARIO

39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de
venias

RETIRO VOLUNTARIO

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
seguimiento

RETIRO VOLUNTARIO

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
seguimiento

RETIRO VOLUNTARIO

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
gbietivos comerciales

RETIRO VOLUNTARIO

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
gbietivos comerciales

RETIRO VOLUNTARIO

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

RETIRO VOLUNTARIO

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

RETIRO VOLUNTARIO

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

RETIRO VOLUNTARIO

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

POR CERTIFICAR

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




POR CERTIFICAR

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneijo de informacion

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS PO i

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS PO i

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS PO i

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS POR FI MARCO COMUIN FIIROPEQ DE REEERENCIA DARA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS POR FI MARCO COMUIN FIIROPEQ DE REEERENCIA DARA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS POR FI MARCO COMUIN FIIBOPEQ DE REEERENCIA DARA

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONAIES Y 1A NORMATIVIDAD VIGENTE

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONAIES Y 1A NORMATIVIDAD VIGENTE

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONAIES Y 1A NORMATIVIDAD VIGENTE

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONAIES YV 1A NORMATIVIDAD VIGENTE




POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN | OS CONTEXTQS

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN | OS CONTEXTQS

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRAODIICTIVAOS Y SOCIAILES

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APJLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN | OS CONTEXTQS

POR CERTIFICAR

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL Y DRONDIICTIVO

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAI Y PRODIICTIVO

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAI Y PRODIICTIVO

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAI Y PRODIICTIVO

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

POR CERTIFICAR

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales v personales




POR CERTIFICAR

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labgrales. sociales v personales

POR CERTIFICAR

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labgrales. sociales v personales

POR CERTIFICAR

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labgrales. sociales v personales

POR CERTIFICAR

39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de
venias

POR CERTIFICAR

39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de
yvenias

POR CERTIFICAR

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
seguimiento

POR CERTIFICAR

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
seguimiento

POR CERTIFICAR

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
gbietivos comerciales

POR CERTIFICAR

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
gbietivos comerciales

POR CERTIFICAR

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

POR CERTIFICAR

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

POR CERTIFICAR

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

POR CERTIFICAR

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

POR CERTIFICAR

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de paz




POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

POR CERTIFICAR

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneijo de informacion

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneijo de informacion

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS PO i

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS PO i

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS POR FI MARCO COMUIN FIIROPEQ DE REEERENCIA DARA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS POR FI MARCO COMUIN FIIROPEQ DE REEERENCIA DARA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS POR FI MARCO COMUIN FIIROPEQ DE REEERENCIA DARA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS POR FI MARCO COMUIN FIIBOPEQ DE REEERENCIA DARA

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONAIES Y 1A NORMATIVIDAD VIGENTE

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONAIES Y 1A NORMATIVIDAD VIGENTE

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONAIES YV 1A NORMATIVIDAD VIGENTE




POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
Q MATINMIDAD VIGENTE

POR CERTIFICAR

RCANIZACIONALES Y LANOR
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN | OS CONTEXTQS

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRAODIICTIVAOS Y SOCIAILES

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN | OS CONTEXTQS

POR CERTIFICAR

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL_ CONTEXTQ PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAI Y PRODIICTIVO

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAI Y PRODIICTIVO

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAI Y PRODIICTIVO

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAI Y PRODIICTIVO

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales




POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 10s convenigs internacionales

POR CERTIFICAR

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labgrales. sociales v personales

POR CERTIFICAR

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labgrales. sociales v personales

POR CERTIFICAR

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labgrales. sociales v personales

POR CERTIFICAR

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labgrales. sociales v personales

POR CERTIFICAR

39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de
yventas

POR CERTIFICAR

39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de
yventas

POR CERTIFICAR

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
seguimiento

POR CERTIFICAR

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
seguimiento

POR CERTIFICAR

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
gbietivos comerciales

POR CERTIFICAR

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
gbietivos comerciales

POR CERTIFICAR

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

POR CERTIFICAR

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

POR CERTIFICAR

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

POR CERTIFICAR

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

RETIRO VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de paz

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneijo de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneijo de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneijo de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS PO i

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS PO i

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS POR FI MARCO COMUIN FIIROPEQ DE REEERENCIA DARA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS POR FI MARCO COMUIN FIIROPEQ DE REEERENCIA DARA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS POR FI MARCO COMUIN FIIROPEQ DE REEERENCIA DARA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS POR FI MARCO COMUIN FIIROPEQ DE REEERENCIA DARA

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONAIES Y 1A NORMATIVIDAD VIGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONAIES YV 1A NORMATIVIDAD VIGENTE




RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
Q MATIMIDAD VIGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

RCANIZACIONALES Y LANOR
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
Q MATINMIDAD VIGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

RCANIZACIONALES Y LANOR
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APJLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN | OS CONTEXTQS

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRAONDIICTIVAOS Y SOCIAILES

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN | OS CONTEXTQS

RETIRO VOLUNTARIO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL_ CONTEXTQ PRODUCTIVO Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAI Y PRODIICTIVO

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAI Y PRODIICTIVO

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAI Y PRODIICTIVO

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAI Y PRODIICTIVO

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.




RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 10s convenigs internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 10s convenigs internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labgrales. sociales v personales

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labgrales. sociales v personales

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labgrales. sociales v personales

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labgrales. sociales v persopales

RETIRO VOLUNTARIO

39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de
yventas

RETIRO VOLUNTARIO

39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de
yventas

RETIRO VOLUNTARIO

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
seguimiento

RETIRO VOLUNTARIO

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
seguimiento

RETIRO VOLUNTARIO

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
gbietivos comerciales

RETIRO VOLUNTARIO

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
obietivos comerciales

RETIRO VOLUNTARIO

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

RETIRO VOLUNTARIO

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

RETIRO VOLUNTARIO

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

RETIRO VOLUNTARIO

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

POR CERTIFICAR

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de paz

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

POR CERTIFICAR

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneijo de informacion

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneijo de informacion

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneijo de informacion

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneijo de informacion

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS PO i

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS POR FI MARCO COMUIN FIIROPEQ DE REEERENCIA DARA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS POR FI MARCO COMUIN FIIROPEQ DE REEERENCIA DARA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS POR FI MARCO COMUIN FIIROPEQ DE REEERENCIA DARA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS POR FI MARCO COMUIN FIIROPEQ DE REEERENCIA DARA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS POR FI MARCO COMUIN FIIROPEQ DE REEERENCIA DARA

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONAIES YV 1A NORMATIVIDAD VIGENTE




POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
Q MATIMIDAD VIGENTE

POR CERTIFICAR

RCANIZACIONALES Y LANOR
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
Q MATIMIDAD VIGENTE

POR CERTIFICAR

RCANIZACIONALES Y LANOR
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
Q MATIMIDAD VIGENTE

POR CERTIFICAR

RCANIZACIONALES Y LANOR
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN | OS CONTEXTQS

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRAODIICTIVAOS Y SQOCIAILES

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN | OS CONTEXTQS

POR CERTIFICAR

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAI Y PRODIICTIVO

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAI Y PRODIICTIVO

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAI Y PRODIICTIVO

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAI Y PRODIICTIVO

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales




POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 10s convenigs internacionales

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 10s convenigs internacionales

POR CERTIFICAR

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labgrales. sociales v personales

POR CERTIFICAR

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labgrales. sociales v persopales

POR CERTIFICAR

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labgrales. sociales v persopales

POR CERTIFICAR

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labgrales. sociales v persopales

POR CERTIFICAR

39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de
yventas

POR CERTIFICAR

39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de
yventas

POR CERTIFICAR

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
seguimiento

POR CERTIFICAR

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
sequimiento

POR CERTIFICAR

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
obietivos comerciales

POR CERTIFICAR

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
obietivos comerciales

POR CERTIFICAR

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

POR CERTIFICAR

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

POR CERTIFICAR

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

POR CERTIFICAR

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

POR CERTIFICAR

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA




POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de paz

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

POR CERTIFICAR

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneijo de informacion

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneijo de informacion

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneijo de informacion

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneijo de informacion

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS POR FI MARCO COMUIN FIIROPEQ DE REEERENCIA DARA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS POR FI MARCO COMUIN FIIROPEQ DE REEERENCIA DARA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS POR FI MARCO COMUIN FIIROPEQ DE REEERENCIA DARA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS POR FI MARCO COMUIN FIIROPEQ DE REEERENCIA DARA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS POR FI MARCO COMUIN FIIROPEQ DE REEERENCIA DARA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS POR FI MARCO COMUIN FIIROPEQ DE REEERENCIA DARA




POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
Q MATIMIDAD VIGENTE

POR CERTIFICAR

RCANIZACIONALES Y LANOR
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
Q MATIMIDAD VIGENTE

POR CERTIFICAR

RCANIZACIONALES Y LANOR
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
Q MATIMIDAD VIGENTE

POR CERTIFICAR

RCANIZACIONALES Y LANOR
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
Q MATINMIDAD VIGENTE

POR CERTIFICAR

RCANIZACIONALES Y LANOR
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN | OS CONTEXTQS

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRAONDIICTIVAOS Y SOCIAILES

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN | OS CONTEXTQS

POR CERTIFICAR

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAI Y PRODIICTIVO

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAI Y PRODIICTIVO

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAI Y PRODIICTIVO




POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL Y DRONDIICTIVO

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 10s convenigs internacionales

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 10s convenigs internacionales

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

POR CERTIFICAR

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labgrales. sociales v persopales

POR CERTIFICAR

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labgrales. sociales v persopales

POR CERTIFICAR

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labgrales. sociales v personales

POR CERTIFICAR

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labgrales. sociales v persopales

POR CERTIFICAR

39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de
yventas

POR CERTIFICAR

39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de
ventas

POR CERTIFICAR

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
sequimiento

POR CERTIFICAR

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
seguimiento

POR CERTIFICAR

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
obietivos comerciales

POR CERTIFICAR

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
obietivos comerciales

POR CERTIFICAR

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

POR CERTIFICAR

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

POR CERTIFICAR

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

POR CERTIFICAR

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales




POR CERTIFICAR

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios _éticos para la construccion de una cultura de paz

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

POR CERTIFICAR

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneijo de informacion

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneijo de informacion

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS POR FI MARCO COMUIN FILIROPEQ DE REEERENCIA DARA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS POR FI MARCO COMUIN FIIROPEQ DE REEERENCIA DARA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS POR FI MARCO COMUIN FIIROPEQ DE REEERENCIA DARA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS POR FI MARCO COMUIN FIIROPEQ DE REEERENCIA DARA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS POR FI MARCO COMUIN FIIROPEQ DE REEERENCIA DARA




POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS PO '

POR CERTIFICAR

L MARCO COMLINELIROREQ DE REEERENCIADARA |
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
Q MATIMIDAD VIGENTE

POR CERTIFICAR

RCANIZACIONALES Y LANOR
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
Q MATIMIDAD VIGENTE

POR CERTIFICAR

RCANIZACIONALES Y LANOR
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
Q MATINMIDAD VIGENTE

POR CERTIFICAR

RCANIZACIONALES Y LANOR
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
Q MATINMIDAD VIGENTE

POR CERTIFICAR

RCANIZACIONALES Y LANOR
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN | OS CONTEXTQS

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRAONDIICTIVAOS Y SOCIAILES

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1.OS CONTEXTOS

POR CERTIFICAR

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAI Y PRODIICTIVO

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAI Y PRODIICTIVO




POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL Y DRONDIICTIVO

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL Y DRONDIICTIVO

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 10s convenigs internacionales

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacigonales

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

POR CERTIFICAR

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labgrales. sociales v persopales

POR CERTIFICAR

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labgrales. sociales v persopales

POR CERTIFICAR

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labgrales. sociales v persopales

POR CERTIFICAR

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de mapnera matematica en contextos laborales, sociales v persopales

POR CERTIFICAR

39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de
venias

POR CERTIFICAR

39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de
ventas

POR CERTIFICAR

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
sequimiento

POR CERTIFICAR

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
sequimiento

POR CERTIFICAR

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
obietivos comerciales

POR CERTIFICAR

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
obietivos comerciales

POR CERTIFICAR

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

POR CERTIFICAR

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales




POR CERTIFICAR

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

POR CERTIFICAR

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

POR CERTIFICAR

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios _éticos para la construccion de una cultura de paz

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

POR CERTIFICAR

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS POR FI MARCO COMUIN FIIROPEQ DE REEERENCIA DARA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS POR FI MARCO COMUIN FIIROPEQ DE REEERENCIA DARA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS POR FI MARCO COMUIN FIIROPEQ DE REEERENCIA DARA




POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS PO '

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS PO '

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS PO '

POR CERTIFICAR

L MARCO COMLINELIROREQ DE REEERENCIADARA |
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
Q MATINMIDAD VIGENTE

POR CERTIFICAR

RCANIZACIONALES Y LANOR
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
Q MATINMIDAD VIGENTE

POR CERTIFICAR

RCANIZACIONALES Y LANOR
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
Q MATINMIDAD VIGENTE

POR CERTIFICAR

RCANIZACIONALES Y LANOR
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
Q MATINMIDAD VIGENTE

POR CERTIFICAR

RCANIZACIONALES Y LANOR
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1OS CONTEXTOS

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1OS CONTEXTOS

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODIICTIVOS Y SOCIAIFS

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1OS CONTEXTOS

POR CERTIFICAR

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.




POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL Y DRONDIICTIVO

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL Y DRONDIICTIVO

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL Y DRONDIICTIVO

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL VY DRONDIICTIVO

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacignales

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacigonales

POR CERTIFICAR

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de mapera matematica en contextos laborales, sociales v persopales

POR CERTIFICAR

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de mapera matematica en contextos laborales, sociales v persopnales

POR CERTIFICAR

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de mapera matematica en contextos laborales, sociales v persopales

POR CERTIFICAR

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de mapera matematica en contextos laborales, sociales v persopales

POR CERTIFICAR

39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de
ventas

POR CERTIFICAR

39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de
venias

POR CERTIFICAR

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
seguimiento

POR CERTIFICAR

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
seguimiento

POR CERTIFICAR

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
obietivos comerciales

POR CERTIFICAR

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
obietivos comerciales




POR CERTIFICAR

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

POR CERTIFICAR

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

POR CERTIFICAR

39811 - Fomentar cultura emprendedora segln habilidades y competencias
personales

POR CERTIFICAR

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

POR CERTIFICAR

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios _éticos para la construccion de una cultura de paz

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

POR CERTIFICAR

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS POR FI MARCO COMUIN FIIROPEQ DE REEERENCIA DARA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS POR FI MARCO COMUIN FIIROPEQ DE REEERENCIA DARA




POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS PO '

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS PO '

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS PO '

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS PO i

POR CERTIFICAR

L MARCO COMLINELIROREQ DE REEERENCIADARA |
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
Q MATINMIDAD VIGENTE

POR CERTIFICAR

RCANIZACIONALES Y LANOR
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
Q MATINMIDAD VIGENTE

POR CERTIFICAR

RCANIZACIONALES Y LANOR
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
Q MATINMIDAD VIGENTE

POR CERTIFICAR

RCANIZACIONALES Y LANOR
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONAIES Y 1A NORMATIVIDAD VIGENTE

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1OS CONTEXTOS

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1OS CONTEXTOS

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODIICTIVOS Y SOCIAIFS

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1OS CONTEXTOS

POR CERTIFICAR

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL




POR CERTIFICAR

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL Y DRONDIICTIVO

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL Y DRONDIICTIVO

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL VY DRONDIICTIVO

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL Y DRONDIICTIVO

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacignales

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

POR CERTIFICAR

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de mapera matematica en contextos laborales, sociales v persopales

POR CERTIFICAR

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de mapera matematica en contextos laborales, sociales v persopnales

POR CERTIFICAR

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de mapera matematica en contextos laborales, sociales v persopales

POR CERTIFICAR

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de mapera matematica en contextos laborales, sociales v persopnales

POR CERTIFICAR

39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de
ventas

POR CERTIFICAR

39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de
ventas

POR CERTIFICAR

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
seguimiento

POR CERTIFICAR

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
seguimiento




POR CERTIFICAR

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y

obietivos comerciales

POR CERTIFICAR

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y

obietivos comerciales

POR CERTIFICAR

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

POR CERTIFICAR

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

POR CERTIFICAR

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

POR CERTIFICAR

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

POR CERTIFICAR

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de paz

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

POR CERTIFICAR

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion




POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS PO '

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS PO '

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS PO '

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS PO i

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS PO i

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS PO i

POR CERTIFICAR

L MARCO COMLINELIROREQ DE REEERENCIADARA |
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
Q MATINMIDAD VIGENTE

POR CERTIFICAR

RCANIZACIONALES Y LANOR
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONAIES Y 1A NORMATIVIDAD VIGENTE

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONAIES Y 1A NORMATIVIDAD VIGENTE

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONAIES Y 1A NORMATIVIDAD VIGENTE

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1OS CONTEXTOS

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1.OS CONTEXTOS

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODIICTIVOS Y SOCIAIFS

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

POR CERTIFICAR

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL




POR CERTIFICAR

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL Y DRONDIICTIVO

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL VY DRONDIICTIVO

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL Y DRONDIICTIVO

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL VY DRONDIICTIVO

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacigonales

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

POR CERTIFICAR

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de mapera matematica en contextos laborales, sociales v persopales

POR CERTIFICAR

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de mapera matematica en contextos laborales, sociales v persopnales

POR CERTIFICAR

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de mapera matematica en contextos laborales, sociales v persopnales

POR CERTIFICAR

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales v persopnales

POR CERTIFICAR

39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de
ventas

POR CERTIFICAR

39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de
ventas




POR CERTIFICAR

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
seguimiento

POR CERTIFICAR

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
seguimiento

POR CERTIFICAR

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y

obietivos comerciales

POR CERTIFICAR

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y

obietivos comerciales

POR CERTIFICAR

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

POR CERTIFICAR

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

POR CERTIFICAR

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

POR CERTIFICAR

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

POR CERTIFICAR

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de paz

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

POR CERTIFICAR

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion




POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS PO '

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS PO '

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS PO i

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS PO i

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS PO i

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS PO i

POR CERTIFICAR

L MARCO COMLINELIROREQ DE REEERENCIADARA |
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONAIES Y 1A NORMATIVIDAD VIGENTE

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONAIES Y 1A NORMATIVIDAD VIGENTE

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONAIES Y 1A NORMATIVIDAD VIGENTE

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONAIES Y 1A NORMATIVIDAD VIGENTE

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1.OS CONTEXTOS

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODIICTIVOS Y SOCIAIFS

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS




POR CERTIFICAR

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL VY DRONDIICTIVO

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL Y DRONDIICTIVO

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL Y DRONDIICTIVO

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL VY DRONDIICTIVO

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

POR CERTIFICAR

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de mapera matematica en contextos laborales, sociales v persopnales

POR CERTIFICAR

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de mapera matematica en contextos laborales, sociales v persopnales

POR CERTIFICAR

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales v persopnales

POR CERTIFICAR

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales v personales

POR CERTIFICAR

39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de
ventas




POR CERTIFICAR

39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de
yvenias

POR CERTIFICAR

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
seguimiento

POR CERTIFICAR

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
seguimiento

POR CERTIFICAR

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
gbietivos comerciales

POR CERTIFICAR

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
gbietivos comerciales

POR CERTIFICAR

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

POR CERTIFICAR

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

POR CERTIFICAR

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

POR CERTIFICAR

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

RETIRO VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de paz

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion




RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS PO '

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS PO '

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS PO i

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS PO i

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS PO i

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS PO i

RETIRO VOLUNTARIO

L MARCO COMLINELIROREQ DE REEERENCIADARA |
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONAIES Y 1A NORMATIVIDAD VIGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONAIES Y 1A NORMATIVIDAD VIGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONAIES Y 1A NORMATIVIDAD VIGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONAIES Y 1A NORMATIVIDAD VIGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODIICTIVOS Y SOCIAIFS




RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APJLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN | OS CONTEXTQS

RETIRO VOLUNTARIO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
=] = QDIICTIVO

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
=] = QDIICTIVO

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
=] = QDIICTIVO

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAI Y PRODIICTIVO

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de mapera matematica en contextos laborales, sociales v persopnales

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales v persopnales

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales v personales

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales v personales




RETIRO VOLUNTARIO

39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de
yvenias

RETIRO VOLUNTARIO

39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de
venias

RETIRO VOLUNTARIO

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
seguimiento

RETIRO VOLUNTARIO

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
seguimiento

RETIRO VOLUNTARIO

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
gbietivos comerciales

RETIRO VOLUNTARIO

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
gbietivos comerciales

RETIRO VOLUNTARIO

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

RETIRO VOLUNTARIO

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

RETIRO VOLUNTARIO

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

RETIRO VOLUNTARIO

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

POR CERTIFICAR

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de paz

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

POR CERTIFICAR

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion




POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS PO '

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS PO i

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS PO i

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS PO i

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS PO i

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS POR FI MARCO COMUIN FIIRBOPEQ DE REEERENCIA DARA

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONAIES Y 1A NORMATIVIDAD VIGENTE

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONAIES Y 1A NORMATIVIDAD VIGENTE

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONAIES Y 1A NORMATIVIDAD VIGENTE

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONAIES Y I A NORMATINVIDAD VIGENTE

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS




POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRAODIICTIVAOS Y SOCIAILES

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APJLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN | OS CONTEXTQS

POR CERTIFICAR

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL Y DRONDIICTIVO

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL VY DRONDIICTIVO

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAI Y PRODIICTIVO

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAI Y PRODIICTIVO

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

POR CERTIFICAR

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales v persopnales

POR CERTIFICAR

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales v personales

POR CERTIFICAR

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales v personales




POR CERTIFICAR

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labgrales. sociales v personales

POR CERTIFICAR

39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de
venias

POR CERTIFICAR

39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de
venias

POR CERTIFICAR

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
seguimiento

POR CERTIFICAR

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
seguimiento

POR CERTIFICAR

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
gbietivos comerciales

POR CERTIFICAR

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
gbietivos comerciales

POR CERTIFICAR

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

POR CERTIFICAR

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

POR CERTIFICAR

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

POR CERTIFICAR

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales




de Evaluacidén

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluaciéon

601006 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASLIMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOL OGIAS DE ALITOGESTIAON

APROBADO

600980 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
. LICTIOS

APROBADO

—RANSEOQRMACION DE CONE
600981 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
Qllo sOcIAl

APROBADO

600982 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTAURACION DE

APROBADO

600983 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NOPMATIVANMVIGENTE

APROBADO

600984 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO
LQNSIIROl DROVECTO DEVINDAY DESARROILQ DROCESIONAL

APROBADO




601031 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y I A COMUNICACION (TIC), DE ACUFRDO CON L AS

APROBADO

601032 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS. MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

APROBADO

601033 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTQS

APROBADO

601034 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOILOGIA EMPILEADA

APROBADO

601016 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
Al

APROBADO

=LLIRARLAIODOR MEDIQ DEL LISQ DE ERASES SENCILIAS EN EQRMA QR
601017 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL

INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
1 NE

APROBADO

LQIRAS PERSONAS SULCONTEXTQINMEDIATO ASICOMO
601018 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
IENCIAS DASADAS

APROBADO

=QCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMQ EN EXDEDR
601019 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
IENCIAS DEVIDA

APROBADO

LOSTLIMBRES Y EXDER
601020 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REAILIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

APROBADO

601021 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LARORAI COTIDIANQO

APROBADO

600998 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
QORGANIZACION Y EFl ENTORNO SOCIA]

APROBADO

600999 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL

DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
PROCEDIMIENTOS ESTARIECIDOS POR I A ORGANIZACIAON

APROBADO

601000 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTARIECIDOS ENFI CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y

APROBADO

601001 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
LABROQORAI

APROBADO

600985 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO




NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

600986 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

600987 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

LONTEXTOS PRODIICTIVO Y SOCIAIL

600988 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTOJAPROBADO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

648291 - DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL JAPROBADO
ENTORNQ PRODUCTIVO Y SOCIAL

648292 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE APROBADO
ORGANIZACION BIOIL OGICA SEGUN FI ENTORNO PRODUCTIVO Y SQCIAL

648293 - IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL JAPROBADO
MEDIANTE | A APIICACION DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOL OGIA

648294 - VERIFICAR LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGIA EN JAPROBADO
LA RESOLUCION DE SITUACIONES PROBLEMATICAS DE ACUERDO CON EL

ENTORNQ PRODICTIVA Y SOCIAI

601027 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE JAPROBADO
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

601028 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE JAPROBADO
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
COMIINICACIAN

601029 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS JAPROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

601030 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO JAPROBADO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

600994 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |JAPROBADO
Constitucion Politica v 1os Conveniogs Internacionales

600995 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién JAPROBADO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahaia

600996 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

600997 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO
de los derechos humanos v fundamentales en el trabajo

601007 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO
SQCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICQS .

601008 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS JAPROBADO




601009 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON 1.0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

601010 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON 1 0S REQUERIMIENTOS DE 1 OS

APROBADO

648303 - RA1 SELECCIONAR LOS CRITERIOS PARA LA CARACTERIZACION
DE CLIENTES POTENCIALES DE ACUERDO CON SEGMENTO DE MERCADOQ

APROBADO

648304 - RA2 PROSPECTAR CLIENTES POTENCIALES SEGUN EL PRODUCTO
Q SERVICIO DE 1A ORGANIZACION 3C/144H

APROBADO

648270 - RA1 DETERMINAR ACCIONES POSTVENTA A PARTIR DE LA
EXPERIENCIA DE SERVICIO 3C/144H

APROBADO

648271 - RA2 EJECUTAR ACCIONES POSTVENTA DE ACUERDO CON
i : H

APROBADO

LOLITICAS DE LA ORGANIZACION 1C/483
648305 - RA2 EFECTUAR LA VENTA CUMPLIENDO CON POLITICAS DE LA
. H

APROBADO

QRCANIZACION 3C/144
648306 - RA1 ESTRUCTURAR PROPUESTA COMERCIAL DEL PRODUCTO Y
H

APROBADO

SERVICIO DE ACUERDO CON EL MERCADQ ORJETIVO 3C/144
648307 - RA 1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
NQ

APROBADO

LOIENCIALIDADES ORIETIVOS YV EL ENTOR
648308 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO

648309 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y EILEMENTOS DE |A

APROBADO

648310 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

APROBADO

601006 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASIIMIENDQ ESTRATEGIAS Y METODOI NGIAS DE ALITOGESTIAN

APROBADO

600980 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TIRANSEORMACION DE CONFEILICTOS

APROBADO

600981 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROII O SOCIAI

APROBADO

600982 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

APROBADO

600983 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATIVAVIGENTE

APROBADO




600984 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL

DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO
ESIONAL

APROBADO

LONSLLPROL PROVECTO DENMVIDA Y DESARROLIQ DROE
601031 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y I A COMUNICACION (TIC). DE ACUFRDO CON L AS

APROBADO

601032 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS. MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

APROBADO

601033 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTQS

APROBADO

601034 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOILOGIA EMPILEADA

APROBADO

601016 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
Al

APROBADO

=LLIRARAIODOR MEDIQ DEL LISQ DE ERASES SENCILIAS EN EQRMA QR
601017 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL

INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
1 NE

APROBADO

LQIRASPERSONAS SULCONTEXTQINMEDIATO ASICOMO
601018 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
IENCIAS DASADAS

APROBADO

=QCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMQ EN EXDEDR
601019 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COSTIIMRRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

APROBADO

601020 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REAIIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

APROBADO

601021 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LARORAI COTIDIANQO

APROBADO

600998 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
QRGANIZACION Y EF1 ENTORNO SOCIA]

APROBADO

600999 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL

DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
PROCEDIMIENTOS ESTARIECIDOS POR I A ORGANIZACIAN

APROBADO

601000 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTARIECIDOS ENFI CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y

APROBADO

601001 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
LABRORAI

APROBADO




SQCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

600985 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION  |JAPROBADO
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

600986 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

600987 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

LONTEXTOS PRODIICTIVO Y SOCIAIL

600988 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTOJAPROBADO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

648291 - DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL JAPROBADO
ENTORNQO PRODUCTIVO Y SOCIAL

648292 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE APROBADO
ORGANIZACION BIOIL OGICA SEGUN FI ENTORNO PRODUCTIVO Y SQCIAL

648293 - IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL JAPROBADO
MEDIANTE | A APIICACION DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOL OGIA

648294 - VERIFICAR LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGIA EN JAPROBADO
LA RESOLUCION DE SITUACIONES PROBLEMATICAS DE ACUERDO CON EL

ENTORNQ PRODICTIVA Y SOCIAI

601027 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE JAPROBADO
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

601028 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE JAPROBADO
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
COMUNICACIAN

601029 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS JAPROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

601030 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO JAPROBADO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

600994 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |JAPROBADO
Constitucion Politica v 1os Conveniogs Internacionales

600995 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién JAPROBADO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain

600996 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

600997 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO
de los derechos humanos v fundamentales en el trabajo

601007 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO




601008 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS JAPROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

601009 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICOS DE ACUERDQ CON 1 OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

601010 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONFORME CON 1 OS REQUERIMIENTOS DE LOS

648303 - RA1 SELECCIONAR LOS CRITERIOS PARA LA CARACTERIZACION |JAPROBADO
DE CLIENTES POTENCIALES DE ACUERDQ CON SEGMENTQ DE MERCADQ

648304 - RA2 PROSPECTAR CLIENTES POTENCIALES SEGUN EL PRODUCTO JAPROBADO
O SERVICIO DE LA ORGANIZACION 3C/144H

648270 - RA1 DETERMINAR ACCIONES POSTVENTA A PARTIR DE LA APROBADO
LEXPERIENCIA DE SERVICIO 3C/144H

648271 - RA2 EJECUTAR ACCIONES POSTVENTA DE ACUERDO CON APROBADO
POILITICAS DE 1A ORGANIZACION 1C/48H

648305 - RA2 EFECTUAR LA VENTA CUMPLIENDO CON POLITICAS DE LA APROBADO
QORGANIZACION 3C/144H

648306 - RA1 ESTRUCTURAR PROPUESTA COMERCIAL DEL PRODUCTOY |APROBADO
SERVICIO DE ACUERDO CON ElL MERCADOQ OBJETIVO 3C/144H

648307 - RA 1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

LOTENCIALIDADES ORIETIVOSY EL ENTQRNO

648308 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA,

648309 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL JAPROBADO
EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA,

648310 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN El COMPORTAMIENTO

601006 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASIIMIENDQ ESTRATEGIAS Y METODOI NGIAS DE ALITOGESTIAN

POR EVALUAR

600980 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA 'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TIRANSEORMACION DE CONFEILICTOS

POR EVALUAR

600981 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROII O SOCIAI

POR EVALUAR

600982 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

POR EVALUAR




600983 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATINVANMIGENTE

POR EVALUAR

600984 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL

DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO
ESIONAL

APROBADO

LONSLLPROL PROVECTO DEMVIDA Y DESARROLIQ DROE
601031 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y I A COMUNICACION (TIC). DE ACUFRDO CON L AS

POR EVALUAR

601032 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS. MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

601033 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTQS

POR EVALUAR

601034 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOILOGIA EMPILEADA

POR EVALUAR

601016 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
Al

POR EVALUAR

=LLIRARAIODOR MEDIQ DEL LISQ DE ERASES SENCILIAS EN EQRMA QR
601017 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

POR EVALUAR

LQIRAS PERSONAS SULCONTEXTQINMEDIATO ASLCOMOQ DE
601018 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
SOCIAILES TANTO ENTA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASANAS

POR EVALUAR

601019 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COSTIIMRRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

POR EVALUAR

601020 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REAIIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

POR EVALUAR

601021 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LARORAI COTIDIANQO

POR EVALUAR

600998 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
QRGANIZACIAON Y EFl ENTORNO SOCIA]

POR EVALUAR

600999 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL

DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
PROCEDIMIENTOS ESTARIECIDOS POR I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

601000 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTARIECIDOS ENFI CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y

POR EVALUAR




601001 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
Al

POR EVALUAR

LARQE
600985 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

600986 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

600987 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
QDLICTIVO Y SOCIA]

POR EVALUAR

LONTEXTOS PR
600988 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

648291 - DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL
ENTORNQ PRODUCTIVO Y SQCIAL

POR EVALUAR

648292 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE
ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN FI ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIA|

POR EVALUAR

648293 - IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
MEDIANTE L A APIICACION DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOL QGIA

POR EVALUAR

648294 - VERIFICAR LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGIA EN

LA RESOLUCION DE SITUACIONES PROBLEMATICAS DE ACUERDO CON EL
QDLICTIVO Y SQCIAl

POR EVALUAR

LENTORNOQ DR
601027 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

POR EVALUAR

601028 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
COMUNICACIAON

POR EVALUAR

601029 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

601030 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

POR EVALUAR

600994 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenios Internacionales

POR EVALUAR

600995 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
itrahain

POR EVALUAR

600996 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos, de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR




600997 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

POR EVALUAR

601007 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAI APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICQS

POR EVALUAR

601008 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

601009 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON 1.0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

601010 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON 1 0S REQUERIMIENTOS DE 1 OS

POR EVALUAR

648303 - RA1 SELECCIONAR LOS CRITERIOS PARA LA CARACTERIZACION
DE CLIENTES POTENCIALES DE ACUERDO CON SEGMENTO DE MERCADOQ

APROBADO

648304 - RA2 PROSPECTAR CLIENTES POTENCIALES SEGUN EL PRODUCTO
. H

APROBADO

Q. SERVICIO DE LA ORCGANIZACION 3C/144
648270 - RA1 DETERMINAR ACCIONES POSTVENTA A PARTIR DE LA

POR EVALUAR

LXPERIENCIA DE SERVICIO 3C/144H
648271 - RA2 EJECUTAR ACCIONES POSTVENTA DE ACUERDO CON

POR EVALUAR

LOLITICAS DE LA ORGANIZACION 1C/43H

648305 - RA2 EFECTUAR LA VENTA CUMPLIENDO CON POLITICAS DE LA POR EVALUAR
QORGANIZACION 3C/144H

648306 - RA1 ESTRUCTURAR PROPUESTA COMERCIAL DEL PRODUCTO Y POR EVALUAR

H

SERVICIO DE ACUERDO CON EL MERCADQ ORJETIVO 3C/144
648307 - RA 1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES ORIETIVOS Y EFI ENTORNO

POR EVALUAR

648308 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

648309 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y EILEMENTOS DE [A

POR EVALUAR

648310 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN ElL COMPORTAMIENTO

POR EVALUAR

601006 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASIIMIENDQO ESTRATEGIAS Y METODOI NGIAS DE ALITOGESTIAN

POR EVALUAR

600980 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
IRANSEORMACION DE CONFEILICTOS

POR EVALUAR

600981 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROII O SOCIAI

POR EVALUAR




600982 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES EFTICOS COMO APORTE EN 1A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

600983 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATINVANMIGENTE

POR EVALUAR

600984 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL

DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO
ESIONAL

APROBADO

LONSLLPROL PROVECTO DEMVIDA Y DESARROLIQ DROE
601031 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y I A COMUNICACION (TIC), DE ACUFRDO CON L AS

POR EVALUAR

601032 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS. MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

601033 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTQS

POR EVALUAR

601034 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOILOGIA EMPILEADA

POR EVALUAR

601016 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
Al

POR EVALUAR

=LLIRARLAIODOR MEDIQ DEL LISQ DE ERASES SENCILIAS EN EQRMA QR
601017 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL

INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
1 NE

POR EVALUAR

LQIRAS PERSONAS SULCONTEXTQINMEDIATO ASICOMO
601018 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
SOCIAIES TANTO ENTA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASANAS

POR EVALUAR

601019 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COSTIIMRRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

POR EVALUAR

601020 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REAILIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

POR EVALUAR

601021 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LARORAI COTIDIANO

POR EVALUAR

600998 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
QRGANIZACIAON Y EFl ENTORNO SOCIA]

POR EVALUAR

600999 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL

DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
PROCEDIMIENTOS ESTARIECIDOS POR I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR




601000 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
GANIZACIONALY

POR EVALUAR

LINEAMIENTOS ESTARIECIDOS ENEL CONTEXTQ OR
601001 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO
LARORAI

POR EVALUAR

600985 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

600986 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

600987 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
QDLICTIVO Y SQCIAl

POR EVALUAR

LOQNTEXTOS PR
600988 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

648291 - DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL
ENTORNQ PRODUCTIVO Y SQCIAL

POR EVALUAR

648292 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE
ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN FI ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIA|

POR EVALUAR

648293 - IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
MEDIANTE L A APIICACION DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOL QGIA

POR EVALUAR

648294 - VERIFICAR LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGIA EN

LA RESOLUCION DE SITUACIONES PROBLEMATICAS DE ACUERDO CON EL
ENTORNQ PRODIICTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

601027 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

POR EVALUAR

601028 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
COMUNICACIAON

POR EVALUAR

601029 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

601030 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

POR EVALUAR

600994 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

600995 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
trahaia

POR EVALUAR




600996 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

600997 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

POR EVALUAR

601007 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOQCIAI APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICQS

POR EVALUAR

601008 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

601009 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON 1.0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

601010 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON 1 0S REQUERIMIENTOS DE 1 OS

POR EVALUAR

648303 - RA1 SELECCIONAR LOS CRITERIOS PARA LA CARACTERIZACION
DE CLIENTES POTENCIALES DE ACUERDO CON SEGMENTO DE MERCADOQ

APROBADO

648304 - RA2 PROSPECTAR CLIENTES POTENCIALES SEGUN EL PRODUCTO
. H

APROBADO

Q. SERVICIO DE LA ORCGANIZACION 3C/144
648270 - RA1 DETERMINAR ACCIONES POSTVENTA A PARTIR DE LA

POR EVALUAR

LEXPERIENCIA DE SERVICIO 3C/144H
648271 - RA2 EJECUTAR ACCIONES POSTVENTA DE ACUERDO CON
i : H

POR EVALUAR

LOLITICAS DE LA ORGANIZACION 1C/483
648305 - RA2 EFECTUAR LA VENTA CUMPLIENDO CON POLITICAS DE LA
. H

POR EVALUAR

QRCANIZACION 3C/144
648306 - RA1 ESTRUCTURAR PROPUESTA COMERCIAL DEL PRODUCTO Y
SERVICIO DE ACUERDO CON EL MERCADQ OBJETIVO 3C/144H

POR EVALUAR

648307 - RA 1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES ORIETIVOS Y EFI ENTORNO

POR EVALUAR

648308 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

648309 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y EILEMENTOS DE | A

POR EVALUAR

648310 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

POR EVALUAR

601006 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOI OGIAS DE ALITOGESTIAN

600980 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TIRANSEORMACION DE CONFEILICTOS




600981 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
Qllasacial

APROBADO

600982 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES EFTICOS COMO APORTE EN 1A INSTAURACION DE

APROBADO

600983 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATINVANMIGENTE

APROBADO

600984 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL

DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO
QEESIONAI

APROBADO

LONSLILPROL PROVECTO DENVIDAY DESARROLI QDR
601031 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y I A COMUNICACION (TIC), DE ACUFERDO CON L AS

APROBADO

601032 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS. MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

APROBADO

601033 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTQS

APROBADO

601034 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOILOGIA EMPILEADA

APROBADO

601016 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
Al

APROBADO

=LLIRARAIODOR MEDIQ DEL LISQ DE ERASES SENCILIAS EN EQRMA QR
601017 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL

INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
OTRAS PERSONAS SILICONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE

APROBADO

601018 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
SOCIAIES TANTO ENTA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASANAS

APROBADO

601019 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COSTIIMRRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

APROBADO

601020 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REAILIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

APROBADO

601021 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LARORAI COTIDIANO

APROBADO

600998 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
QRGANIZACION Y EF1 ENTORNO SOCIA]

APROBADO




600999 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL

DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
CANIZACION

APROBADO

LROCEDIMIENTOS ESTARLECIDOS POR LA QR
601000 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
GANIZACIONALY

APROBADO

LINEAMIENTOS ESTARIECIDOS ENEL CONTEXTO OR
601001 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
Al

APROBADO

600985 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

600986 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

600987 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
QDLICTIVO Y SQCIAl

APROBADO

LONTEXTOS PR
600988 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

648291 - DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL
ENTORNQ PRODUCTIVO Y SQCIAL

APROBADO

648292 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE
ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN FI ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIA|

APROBADO

648293 - IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
MEDIANTE LA APLICACION DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGIA

APROBADO

648294 - VERIFICAR LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGIA EN

LA RESOLUCION DE SITUACIONES PROBLEMATICAS DE ACUERDO CON EL
ENTORNQ PRODIICTIVO Y SOCIAI

APROBADO

601027 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO

601028 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
COMUNICACIAON

APROBADO

601029 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO

601030 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO

600994 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

APROBADO




SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASIIMIENDQO ESTRATEGIAS Y METODOI NGIAS DE ALITOGESTIAN

600995 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién JAPROBADO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahaia

600996 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

600997 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

601007 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO
SQCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

601008 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS JAPROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

601009 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICOS DE ACUERDO CON 1 0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

601010 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONFORME CON 1 0S REQUERIMIENTOS DE 10OS

648303 - RA1 SELECCIONAR LOS CRITERIOS PARA LA CARACTERIZACION JAPROBADO
DECLIENTES POTENCIALES DE ACUFRDO CON SEGMENTO DE MERCADO

648304 - RA2 PROSPECTAR CLIENTES POTENCIALES SEGUN EL PRODUCTO JAPROBADO
L SERVICIO DE LA ORCANIZACION 3C/144H]

648270 - RA1 DETERMINAR ACCIONES POSTVENTA A PARTIR DE LA APROBADO
LXPERIENCIA DE SERVICIO 3C/144H

648271 - RA2 EJECUTAR ACCIONES POSTVENTA DE ACUERDO CON APROBADO
POLITICAS DE LA ORGANIZACION 1C/48H

648305 - RA2 EFECTUAR LA VENTA CUMPLIENDO CON POLITICAS DE LA APROBADO
ORGANIZACION 3C/144H

648306 - RA1 ESTRUCTURAR PROPUESTA COMERCIAL DEL PRODUCTO Y JAPROBADO
SERVICIO DE ACUERDO CON El MERCADO OBJETIVO 3C/144H

648307 - RA 1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

POTENCIALIDADES ORIEFTIVOS Y EL ENTORNO

648308 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

648309 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL JAPROBADO
EMPRENDIMIENTO SEGUN L AS NECESIDADES Y FIEMENTOS DE [ A

648310 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD SEGUN FI COMPORTAMIENTQ

601006 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO




600980 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
. LICTIOS

APROBADO

JRANSEQRMACION DE CONE

600981 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROII O SOCIAL

APROBADO

600982 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES EFTICOS COMO APORTE EN 1A INSTAURACION DE

APROBADO

600983 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATINVANMIGENTE

APROBADO

600984 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL

DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO
QEESIONAI

APROBADO

LONSLLPROL PROVECTO DENVIDAY DESARROLI QDR
601031 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y I A COMUNICACION (TIC). DE ACUFERDO CON L AS

APROBADO

601032 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS. MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

APROBADO

601033 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTQS

APROBADO

601034 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOILOGIA EMPILEADA

APROBADO

601016 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SIITRARAIO POR MEDIQO DEI 1ISO DE FRASES SENCIIAS EN EFORMA ORA|

APROBADO

601017 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL

INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
OTRAS PERSONAS SILICONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE

APROBADO

601018 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
SOCIAIES TANTO ENTA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASANAS

APROBADO

601019 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COSTIIMRRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

APROBADO

601020 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REAIIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

APROBADO

601021 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LARORAI COTIDIANO

APROBADO




600998 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
. NO SOCIAL

APROBADO

LQRCANIZACION Y EI ENTOR
600999 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL

DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
CANIZACION

APROBADO

LROCEDIMIENTOS ESTARLECIDOS POR LA QR
601000 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
GANIZACIONALY

APROBADO

LINEAMIENTOS ESTARIECIDOS ENEL CONTEXTO OR
601001 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
Al

APROBADO

LABRQER
600985 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

600986 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

600987 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
QDLICTIVO Y SQCIAl

APROBADO

LOQNTEXTOS PR
600988 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

648291 - DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL
ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

648292 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE
ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y. SOCIAL

APROBADO

648293 - IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
MEDIANTE LA APLICACION DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGIA

APROBADO

648294 - VERIFICAR LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGIA EN

LA RESOLUCION DE SITUACIONES PROBLEMATICAS DE ACUERDO CON EL
ENTORNQ PRODIICTIVO Y SOCIAI

APROBADO

601027 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO

601028 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
COMIINICACION

APROBADO

601029 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO




601030 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO JAPROBADO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

600994 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |[APROBADO
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

600995 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién JAPROBADO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahaia

600996 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

600997 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

601007 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO
SQCIAL APILICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

601008 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS JAPROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

601009 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICOS DE ACUERDO CON 1 0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

601010 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONFORME CON10S REQUERIMIENTOS DE 10S

648303 - RA1 SELECCIONAR LOS CRITERIOS PARA LA CARACTERIZACION JAPROBADO
DECLIENTES POTENCIALES DE ACUFRDO CON SEGMENTO DE MERCADO

648304 - RA2 PROSPECTAR CLIENTES POTENCIALES SEGUN EL PRODUCTO JAPROBADO
O SERVICIO DE LA ORGANIZACION 3C/144H

648270 - RA1 DETERMINAR ACCIONES POSTVENTA A PARTIR DE LA APROBADO
EXPERIENCIA DE SERVICIO 3C/144H

648271 - RA2 EJECUTAR ACCIONES POSTVENTA DE ACUERDO CON APROBADO
POLITICAS DE LA ORGANIZACION 1C/48H

648305 - RA2 EFECTUAR LA VENTA CUMPLIENDO CON POLITICAS DE LA APROBADO
ORGANIZACION 3C/144H

648306 - RA1 ESTRUCTURAR PROPUESTA COMERCIAL DEL PRODUCTO Y JAPROBADO
SERVICIO DE ACUERDO CON El MERCADO OBJETIVO 3C/144H

648307 - RA 1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

POTENCIALIDADES ORIETIVOS Y EL ENTORNO

648308 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA .

648309 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL JAPROBADO
EMPRENDIMIENTO SEGUN L AS NECESIDADES Y FIEMENTOS DE [ A

648310 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTOQ




601006 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNDO ESTRATEGIAS Y METONAL AGIAS DE ALITOGESTIAN

APROBADO

600980 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
. LICTIOS

APROBADO

JRANSEQRMACION DE CONE

600981 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROII O SOCIAL

APROBADO

600982 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES FTICOS COMO APORTE EN 1A INSTAURACION DE

APROBADO

600983 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATINVANMIGENTE

APROBADO

600984 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL

DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO
QEESIONAI

APROBADO

LONSLLROL PROVECTO DENVIDANY DESARROLI QDR
601031 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y I A COMUNICACION (TIC). DE ACUFERDO CON L AS

APROBADO

601032 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS. MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

APROBADO

601033 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO

601034 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOLOGIA EMPLEADA

APROBADO

601016 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SIITRARAIO POR MEDIQO DEI 1ISO DE FRASES SENCI I AS EN EFORMA ORA|

APROBADO

601017 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL

INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
OTRAS PERSONAS SILICONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE

APROBADO

601018 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
SOCIAILES TANTO ENT A COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASANAS

APROBADO

601019 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COSTIMRRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

APROBADO

601020 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REAILIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

APROBADO




601021 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
AL COTIDIANO

APROBADO

600998 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
. NQO SOCIAL

APROBADO

LQRCANIZACION Y EI ENTOR
600999 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL

DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
CANIZACION

APROBADO

LROCEDIMIENTOS ESTARLECIDOS POR LA QR
601000 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
GANIZACIONAL Y

APROBADO

LINEAMIENTOS ESTARIECIDOS ENEL CONTEXTQ OR

601001 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO
LARORAI

APROBADO

600985 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

600986 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

600987 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
QDLICTIVO Y SQCIAl

APROBADO

LQNTEXTOS PR
600988 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

648291 - DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL
ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

648292 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE
ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y. SOCIAL

APROBADO

648293 - IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
MEDIANTE LA APLICACION DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGIA

APROBADO

648294 - VERIFICAR LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGIA EN

LA RESOLUCION DE SITUACIONES PROBLEMATICAS DE ACUERDO CON EL
ENTORNQ PRODIICTIVO Y SOCIAI

APROBADO

601027 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO

601028 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
COMIINICACION

APROBADO




601029 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS JAPROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

601030 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO JAPROBADO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

600994 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |[APROBADO
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

600995 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién JAPROBADO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahaia

600996 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

600997 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

601007 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO
SQCIAL APILICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

601008 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS JAPROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

601009 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICOS DE ACUERDO CON 1 0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

601010 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONFORME CON 1L.OS REQUERIMIENTOS DE L.OS

648303 - RA1 SELECCIONAR LOS CRITERIOS PARA LA CARACTERIZACION JAPROBADO
DE CLIENTES POTENCIALES DE ACUERDQ CON SEGMENTO DE MERCADQ

648304 - RA2 PROSPECTAR CLIENTES POTENCIALES SEGUN EL PRODUCTO JAPROBADO
O SERVICIO DE LA ORGANIZACION 3C/144H

648270 - RA1 DETERMINAR ACCIONES POSTVENTA A PARTIR DE LA APROBADO
EXPERIENCIA DE SERVICIO 3C/144H

648271 - RA2 EJECUTAR ACCIONES POSTVENTA DE ACUERDO CON APROBADO
POLITICAS DE LA ORGANIZACION 1C/48H

648305 - RA2 EFECTUAR LA VENTA CUMPLIENDO CON POLITICAS DE LA APROBADO
ORGANIZACION 3C/144H

648306 - RA1 ESTRUCTURAR PROPUESTA COMERCIAL DEL PRODUCTO Y JAPROBADO
SERVICIO DE ACUERDO CON El MERCADO OBJETIVO 3C/144H

648307 - RA 1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

POTENCIALIDADES ORIETIVOS Y EI _ ENTORNO

648308 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA




648309 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN L AS NECESIDADES Y EIEMENTOS DE I A

APROBADO

648310 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONALFES EN SU COTIDIANIDAD. SEGUN El_ COMPORTAMIENTOQ

APROBADO

601006 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNDO ESTRATEGIAS Y METONAL AGIAS DE ALITOGESTIAN

APROBADO

600980 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
MACIAON DE CONELICTAOS

APROBADO

600981 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROII O SOCIAL

APROBADO

600982 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES FTICOS COMO APORTE EN 1A INSTAURACION DE

APROBADO

600983 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATINVANMIGENTE

APROBADO

600984 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL

DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO
QLIQPROEESIONAL

APROBADO

LONSLLROLPROVECTOQ DENIDA Y DESARD
601031 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC). DE ACUERDO CON LAS

APROBADO

601032 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

APROBADO

601033 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO

601034 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOLOGIA EMPLEADA

APROBADO

601016 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SILTRARAIO POR MEDIQO DEI 1ISO DE FRASES SENCI I AS EN EFORMA ORA|

APROBADO

601017 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL

INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
NIRAS PERSONAS SILICONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE.

APROBADO

601018 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
SOCIAIES TANTO ENT A COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASANAS

APROBADO




601019 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
IENCIAS DEVIDA

APROBADO

LOSTLIMBRES Y EXDER
601020 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
ILAS DEVIDA

APROBADO

SAMMEDIATO ENPEALIDADES DRESENTES E HISTOR
601021 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
AL COTIDIANO

APROBADO

600998 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
. NO SOCIAL

APROBADO

LQRCANIZACION Y EI ENTOR
600999 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL

DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
LA QRGANIZACIAN

APROBADO

LROCEDIMIENTOS ESTARLECIDOS DOR
601000 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
GANIZACIONAL Y

APROBADO

LINEAMIENTOS ESTARIECIDOS ENEL CONTEXTO OR
601001 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
Al

APROBADO

LABRQER
600985 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

600986 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA EUNCION PRODUCTIVA,

APROBADO

600987 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODIICTIVO Y SOCIA]

APROBADO

600988 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

648291 - DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL
ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

648292 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE
ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y. SOCIAL

APROBADO

648293 - IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
MEDIANTE | A APIICACION DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOI OGIA

APROBADO

648294 - VERIFICAR LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGIA EN

LA RESOLUCION DE SITUACIONES PROBLEMATICAS DE ACUERDO CON EL
ENTORNQ PRODIICTIVO Y SOCIAI

APROBADO




601027 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE JAPROBADO
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

601028 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE JAPROBADO
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
COMUNICACIQN

601029 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS JAPROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

601030 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO JAPROBADO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

600994 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |JAPROBADO
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

600995 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién JAPROBADO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahaia

600996 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

600997 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

601007 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO
SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

601008 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS JAPROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

601009 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

601010 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONFORME CON 1L.OS REQUERIMIENTOS DE L.OS

648303 - RA1 SELECCIONAR LOS CRITERIOS PARA LA CARACTERIZACION JAPROBADO
DE CLIENTES POTENCIALES DE ACUERDOQ CON SEGMENTO DE MERCADQ

648304 - RA2 PROSPECTAR CLIENTES POTENCIALES SEGUN EL PRODUCTO JAPROBADO
O SERVICIO DE LA ORGANIZACION 3C/144H

648270 - RA1 DETERMINAR ACCIONES POSTVENTA A PARTIR DE LA APROBADO
EXPERIENCIA DE SERVICIO 3C/144H

648271 - RA2 EJECUTAR ACCIONES POSTVENTA DE ACUERDO CON APROBADO
POLITICAS DE I A ORGANIZACION 1C/48H _

648305 - RA2 EFECTUAR LA VENTA CUMPLIENDO CON POLITICAS DE LA APROBADO
ORGANIZACION 3C/144H

648306 - RA1 ESTRUCTURAR PROPUESTA COMERCIAL DEL PRODUCTO Y JAPROBADO

SERVICIO DE ACUERDO CON ElL MERCADOQ OBJETIVO 3C/144H




648307 - RA 1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
NQ

APROBADO

LOIENCIALIDADES ORIETIVOS Y EL ENTOR
648308 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO

648309 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN L AS NECESIDADES Y EIEMENTOS DE I A

APROBADO

648310 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONALFES EN SU COTIDIANIDAD. SEGUN El_ COMPORTAMIENTOQ

APROBADO

601006 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNDO ESTRATEGIAS Y METAONALAGIAS DE ALITOGESTIAN

APROBADO

600980 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA' Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
MACIAON DE CONELICTAOS

APROBADO

600981 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
Qllasacial

APROBADO

600982 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES FTICOS COMO APORTE EN I A INSTAURACION DE

APROBADO

600983 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATIVA VIGENTE

APROBADO

600984 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL

DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO
CONSIIROI PROYECTO DEVIDA Y DESARROITO PROFESIONA]

APROBADO

601031 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC). DE ACUERDO CON LAS

APROBADO

601032 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

APROBADO

601033 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO

601034 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPIL EADA

APROBADO

601016 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SILTRARAIO POR MEDIO DEI 1ISO DE FRASES SENCI I AS ENEFORMA ORA|

APROBADO

601017 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL

INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
NIRAS PERSONAS SILICONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE.

APROBADO




601018 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
IENCIAS DASADAS

APROBADO

=QCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMQ EN EXDEDR
601019 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
IENCIAS DEVIDA

APROBADO

LOSTLIMBRES Y EXDER
601020 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
LAS DEVIDA

APROBADO

SAMMEDIATO ENPEALIDADES DRESENTES E HISTOR
601021 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
AL COTIDIANO

APROBADO

600998 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
. NO SOCIAL

APROBADO

LQRCANIZACION Y EI ENTOR
600999 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL

DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
LA QRGANIZACIAN

APROBADO

LROCEDIMIENTOS ESTARLECIDOS DOR
601000 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
GANIZACIONAL Y

APROBADO

LINEAMIENTOS ESTARIECIDOS ENEL CONTEXTO OR
601001 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
LABRORAI

APROBADO

600985 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

600986 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA EUNCION PRODUCTIVA,

APROBADO

600987 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODIICTIVO Y SOCIA]

APROBADO

600988 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

648291 - DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL
ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

648292 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE
ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL. ENTORNO PRODUCTIVO Y.SQCIAL.

APROBADO

648293 - IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
MEDIANTE LA APIICACION DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOI OGIA

APROBADO




POLITICAS DE LA ORGANIZACION 1C/48H

648294 - VERIFICAR LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGIA EN JAPROBADO
LA RESOLUCION DE SITUACIONES PROBLEMATICAS DE ACUERDO CON EL

ENTORNQ PRODIICTIVAO Y SOCIAL

601027 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE JAPROBADO
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

601028 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE JAPROBADO
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
COMUNICACIQN

601029 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS JAPROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

601030 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO JAPROBADO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

600994 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |JAPROBADO
Constitucion Politica v 1gs Convenigs Internacionales

600995 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién JAPROBADO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahaia

600996 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

600997 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO
de los derechos humanos v fundamentales en el trabajo

601007 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO
SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

601008 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS JAPROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

601009 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

601010 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONFORME CON 1L.OS REQUERIMIENTOS DE L.OS

648303 - RA1 SELECCIONAR LOS CRITERIOS PARA LA CARACTERIZACION JAPROBADO
DE CLIENTES POTENCIALES DE ACUERDO CON SEGMENTO DE MERCADOQ

648304 - RA2 PROSPECTAR CLIENTES POTENCIALES SEGUN EL PRODUCTO JAPROBADO
Q SERVICIO DE I A ORGANIZACION 3C/144H

648270 - RA1 DETERMINAR ACCIONES POSTVENTA A PARTIR DE LA APROBADO
EXPERIENCIA DE SERVICIO 3C/144H

648271 - RA2 EJECUTAR ACCIONES POSTVENTA DE ACUERDO CON APROBADO




648305 - RA2 EFECTUAR LA VENTA CUMPLIENDO CON POLITICAS DE LA
ORGANIZACION 3C/144H

APROBADO

648306 - RA1 ESTRUCTURAR PROPUESTA COMERCIAL DEL PRODUCTO Y
SERVICIO DE ACUERDO CON EL MERCADQ ORJETIVO 3C/144H

APROBADO

648307 - RA 1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
NQ

APROBADO

LOIENCIALIDADES ORIETIVOS Y EL ENTOR
648308 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO

648309 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN I AS NECESIDADES Y EIEMENTOS DE I A

APROBADO

648310 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONALFS EN SU COTIDIANIDAD. SEGUN El_ COMPORTAMIENTOQ

APROBADO

601006 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNDO ESTRATEGIAS VY METAONALAGIAS DE ALITOGESTIAN

APROBADO

600980 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
MACIAON DE CONELICTAOS

APROBADO

600981 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROII O SOCIAI

APROBADO

600982 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

APROBADO

600983 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATIVA VIGENTE

APROBADO

600984 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL

DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO
CONSIIROI PROYECTO DEVIDA Y DESARROILT O PROFESIONAI

APROBADO

601031 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC). DE ACUERDO CON LAS

APROBADO

601032 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

APROBADO

601033 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO

601034 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

APROBADO




601016 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
Al

APROBADO

=LLIRARAIODOR MEDIQ DEL LISQ DE ERASES SENCILIAS EN EQRMA QR
601017 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL

INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
SONAS QI CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE

APROBADO

LQIRASDER
601018 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
IENCIAS DASADAS

APROBADO

=QCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMQ EN EXDEDR
601019 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
IENCIAS DEVIDA

APROBADO

LOSTLIMBRES Y EXDER
601020 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
LAS DEVIDA

APROBADO

SAMMEDIATO ENPEALIDADES DRESENTES E HISTOR
601021 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
AL COTIDIANO

APROBADO

600998 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
. NO SOCIAL

APROBADO

LQRCANIZACION Y EI ENTOR
600999 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL

DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
PROCEDIMIENTOS ESTARIECIDOS POR I A ORGANIZACIAON

APROBADO

601000 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTARIECIDOS ENFI CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y,

APROBADO

601001 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
LABRORAI

APROBADO

600985 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

600986 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA EUNCION PRODUCTIVA,

APROBADO

600987 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODIICTIVO Y SOCIA]

APROBADO

600988 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

648291 - DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL
ENTORNQ PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO




O SERVICIO DE |A ORGANIZACION 3C/144H

648292 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE APROBADO
ORGANIZACION BIOIL OGICA SEGUN FI ENTORNO PRODUCTIVO Y SQOCIAL

648293 - IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL JAPROBADO
MEDIANTE | A APIICACION DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLQGIA

648294 - VERIFICAR LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGIA EN JAPROBADO
LA RESOLUCION DE SITUACIONES PROBLEMATICAS DE ACUERDO CON EL

ENTORNQ PRODIICTIVA Y SOCIAL

601027 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE JAPROBADO
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

601028 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE JAPROBADO
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
COMUNICACIQN

601029 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS JAPROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

601030 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO JAPROBADO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

600994 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |[APROBADO
Constitucion Politica v 1gs Convenigs Internacionales

600995 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién JAPROBADO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahaia

600996 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO
derechos humanos, de los pueblos v de |a naturaleza

600997 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO
de los derechos humanos v fundamentales en el trabajo

601007 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO
SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

601008 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS JAPROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

601009 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

601010 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONFORME CON 1 OS REQUERIMIENTOS DE 1.OS .

648303 - RA1 SELECCIONAR LOS CRITERIOS PARA LA CARACTERIZACION JAPROBADO
DE CLIENTES POTENCIALES DE ACUERDO CON SEGMENTO DE MERCADOQ

648304 - RA2 PROSPECTAR CLIENTES POTENCIALES SEGUN EL PRODUCTO JAPROBADO




648270 - RA1 DETERMINAR ACCIONES POSTVENTA A PARTIR DE LA APROBADO
EXPERIENCIA DE SERVICIO 3C/144H

648271 - RA2 EJECUTAR ACCIONES POSTVENTA DE ACUERDO CON APROBADO
POLITICAS DE 1 A ORGANIZACION 1C/48H

648305 - RA2 EFECTUAR LA VENTA CUMPLIENDO CON POLITICAS DE LA APROBADO
ORGANIZACION 3C/144H

648306 - RAL ESTRUCTURAR PROPUESTA COMERCIAL DEL PRODUCTO Y _ |APROBADO
SERVICIO DE ACUERDO CON EL MERCADO OBRJETIVO 3C/144H

648307 - RA 1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

L20OIENCIALIDADES QRIETIVOSY EL ENTORNQ

648308 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

648300 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL |APROBADO
EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA

648310 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO

PERSONALFS EN SU COTIDIANIDAD. SEGUN El_ COMPORTAMIENTOQ

601006 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNDO ESTRATEGIAS Y METAONALAGIAS DE ALITOGESTIAN

POR EVALUAR

600980 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TIRANSEORMACION DE CONFEILICTOS

POR EVALUAR

600981 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROII O SOCIAI

POR EVALUAR

600982 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

POR EVALUAR

600983 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATIVAVIGENTE

POR EVALUAR

600984 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL

DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO
CONSIIROI PROYECTO DEVIDA Y DESARROIT O PROFESIONAI

APROBADO

601031 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y I A COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON | AS

POR EVALUAR

601032 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

601033 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR




601034 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOILOGIA EMPILEADA

POR EVALUAR

601016 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
Al

POR EVALUAR

=LLIRARAIODOR MEDIQ DEL LISQ DE ERASES SENCILIAS EN EQRMA QR
601017 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL

INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
SONAS SIICONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE

POR EVALUAR

LQIRAS DER
601018 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
IENCIAS DASADAS

POR EVALUAR

=QCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMQ EN EXDEDR
601019 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
IENCIAS DEVIDA

POR EVALUAR

LOSTLIMBRES Y EXDER
601020 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
LAS DEVIDA

POR EVALUAR

SAMMEDIATO ENPEALIDADES DRESENTES E HISTOR
601021 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
AL COTIDIANO

POR EVALUAR

600998 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
QRGANIZACION Y EFl ENTORNO SOCIA]

POR EVALUAR

600999 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL

DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
PROCEDIMIENTOS ESTARIECIDOS POR I A ORGANIZACIAON

POR EVALUAR

601000 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTARIECIDOS ENFI CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y,

POR EVALUAR

601001 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
LABRORAI

POR EVALUAR

600985 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

600986 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA EUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

600987 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODIICTIVO Y SOCIA]

POR EVALUAR

600988 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR




648291 - DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL
ENTORNQ PRODUCTIVO Y SQCIAL

POR EVALUAR

648292 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE
ORGANIZACION BIOILOGICA SEGUN FI ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIA|

POR EVALUAR

648293 - IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
MEDIANTE LA APIICACION DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOL QGIA

POR EVALUAR

648294 - VERIFICAR LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGIA EN

LA RESOLUCION DE SITUACIONES PROBLEMATICAS DE ACUERDO CON EL
QDLICTIVO Y SOCIA]

POR EVALUAR

LENTORNOQ DR
601027 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

POR EVALUAR

601028 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
COMUNICACIAN

POR EVALUAR

601029 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

601030 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

POR EVALUAR

600994 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenios Internacionales

POR EVALUAR

600995 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
trahaia

POR EVALUAR

600996 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

600997 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

601007 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICQS

POR EVALUAR

601008 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

601009 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON 1 OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAL

POR EVALUAR

601010 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON 1 0S REQUERIMIENTOS DE 1 OS

POR EVALUAR

648303 - RA1 SELECCIONAR LOS CRITERIOS PARA LA CARACTERIZACION
DE CLIENTES POTENCIALES DE ACUERDO CON SEGMENTO DE MERCADO

APROBADO




648304 - RA2 PROSPECTAR CLIENTES POTENCIALES SEGUN EL PRODUCTO
Q SERVICIO DE 1A ORGANIZACION 3C/144H

APROBADO

648270 - RA1 DETERMINAR ACCIONES POSTVENTA A PARTIR DE LA
EXPERIENCIA DE SERVICIO 3C/144H

POR EVALUAR

648271 - RA2 EJECUTAR ACCIONES POSTVENTA DE ACUERDO CON
POLITICAS DE | A ORGANIZACION 1C/48H

POR EVALUAR

648305 - RA2 EFECTUAR LA VENTA CUMPLIENDO CON POLITICAS DE LA
ORGANIZACION 3C/144H

POR EVALUAR

648306 - RA1 ESTRUCTURAR PROPUESTA COMERCIAL DEL PRODUCTO Y
SERVICIO DE ACUERDO CON EL MERCADO ORJETIVO 3C/144H

POR EVALUAR

648307 - RA 1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
NQ

POR EVALUAR

LOIENCIALIDADES ORIETIVOS YV EL ENTOR
648308 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

648309 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN 1 AS NECESIDADES Y EIEMENTOS DE I A

POR EVALUAR

648310 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONALFS EN SU COTIDIANIDAD. SEGUN El_ COMPORTAMIENTOQ

POR EVALUAR

601006 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASIIMIENDQ ESTRATEGIAS Y METODOI NGIAS DE ALITOGESTIAN

APROBADO

600980 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TIRANSEORMACION DE CONFEILICTOS

APROBADO

600981 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROII O SOCIAI

APROBADO

600982 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

APROBADO

600983 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATIVAVIGENTE

APROBADO

600984 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL

DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO
CONSIIROI PROYECTO DEVIDA Y DESARROIT O PROFESIONAI

APROBADO

601031 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y I A COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON | AS

APROBADO

601032 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

APROBADO




601033 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTQS

APROBADO

601034 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOILOGIA EMPILEADA

APROBADO

601016 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
Al

APROBADO

=LLIRARAIODOR MEDIQ DEL LISQ DE ERASES SENCILIAS EN EQRMA QR
601017 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL

INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
SONAS QI CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE

APROBADO

LQIRAS DER
601018 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
IENCIAS DASADAS

APROBADO

=QCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMQ EN EXDEDR
601019 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
IENCIAS DEVIDA

APROBADO

LOSTLIMBRES Y EXDER
601020 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
LAS DEVIDA

APROBADO

SAMMEDIATO ENPEALIDADES DRESENTES E HISTOR
601021 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
AL COTIDIANO

APROBADO

600998 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
QORGANIZACION Y EFl ENTORNO SOCIA]

APROBADO

600999 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL

DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
PROCEDIMIENTOS ESTARIECIDOS PORIA ORGANIZACIAON

APROBADO

601000 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTARIECIDOS ENFI CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y,

APROBADO

601001 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
LABRORAI

APROBADO

600985 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

600986 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA EUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

600987 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRONDIICTIVO Y SOCIA]

APROBADO




MATEMATICOS CONFORME CON 1OS REQUERIMIENTOS DE LOS

600988 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTOJAPROBADO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

648291 - DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL JAPROBADO
ENTORNQ PRODUCTIVO Y SOCIAL

648292 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE APROBADO
ORGANIZACION BIOIL OGICA SEGUN FI ENTORNO PRODUCTIVO Y SQOCIAL

648293 - IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL JAPROBADO
MEDIANTE | A APIICACION DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGIA

648294 - VERIFICAR LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGIA EN JAPROBADO
LA RESOLUCION DE SITUACIONES PROBLEMATICAS DE ACUERDO CON EL

ENTORNQ PRAODIICTIVAO Y SOCIAL

601027 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE JAPROBADO
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

601028 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE JAPROBADO
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
COMUNICACIQN

601029 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS JAPROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

601030 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO JAPROBADO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

600994 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |JAPROBADO
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

600995 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién JAPROBADO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahaia

600996 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO
derechos humanos, de los pueblos v de 1a naturaleza

600997 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

601007 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO
SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS .

601008 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS JAPROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDQ PROCEDIMIENTOS

601009 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICOS DE ACUERDQ CON [0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

601010 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO




648303 - RA1 SELECCIONAR LOS CRITERIOS PARA LA CARACTERIZACION  |APROBADO
DE CLIENTES POTENCIALES DE ACUERDQ CON SEGMENTO DE MERCADO

648304 - RA2 PROSPECTAR CLIENTES POTENCIALES SEGUN EL PRODUCTO |[APROBADO
O SERVICIO DE 1A ORGANIZACION 3C/144H

648270 - RAL DETERMINAR ACCIONES POSTVENTA A PARTIR DE LA APROBADO
EXPERIENCIA DE SERVICIO 3C/144H

648271 - RA2 EJECUTAR ACCIONES POSTVENTA DE ACUERDO CON APROBADO
POLITICAS DE 1 A ORGANIZACION 1C/48H

648305 - RA2 EFECTUAR LA VENTA CUMPLIENDO CON POLITICAS DE LA APROBADO
ORGANIZACION 3C/144H

648306 - RAL ESTRUCTURAR PROPUESTA COMERCIAL DEL PRODUCTO Y _ |APROBADO
SERVICIO DE ACUERDO CON EL MERCADOQ OBJETIVO 3C/144H

648307 - RA 1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

L0OIENCIALIDADES ORIETIVOSY EL ENTORNQ

648308 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

648300 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL |APROBADO
EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA

648310 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO

PERSONALFS EN SU COTIDIANIDAD. SEGUN El_ COMPORTAMIENTOQ

601006 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASIIMIENDQ ESTRATEGIAS Y METODOI NGIAS DE ALITOGESTIAN

POR EVALUAR

600980 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA' Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TIRANSEORMACION DE CONFEILICTOS

POR EVALUAR

600981 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROII O SOCIAI

POR EVALUAR

600982 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

POR EVALUAR

600983 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATIVAVIGENTE

POR EVALUAR

600984 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL

DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO
CONSIIROI PROYECTO DEVIDA Y DESARROIT O PROFESIONAI

APROBADO

601031 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y I A COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON | AS

POR EVALUAR




601032 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS. MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

601033 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTQS

POR EVALUAR

601034 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOILOGIA EMPILEADA

POR EVALUAR

601016 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
Al

POR EVALUAR

=LLIRARAIODOR MEDIQ DEL LISQ DE ERASES SENCILIAS EN EQRMA QR
601017 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL

INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
1 NE

POR EVALUAR

LQIRAS PERSONAS SULCONTEXTQINMEDIATO ASICOMO
601018 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
IENCIAS DASADAS

POR EVALUAR

=QCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMQ EN EXDEDR
601019 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
IENCIAS DEVIDA

POR EVALUAR

LOSTLIMBRES Y EXDER
601020 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
LAS DEVIDA

POR EVALUAR

SAMMEDIATO ENPEALIDADES DRESENTES E HISTOR
601021 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LARORAI COTIDIANQO

POR EVALUAR

600998 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
QRGANIZACION Y EF1 ENTORNO SOCIA]

POR EVALUAR

600999 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL

DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
PROCEDIMIENTOS ESTARIECIDOS POR I A ORGANIZACIAON

POR EVALUAR

601000 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTARIECIDOS ENFI CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y,

POR EVALUAR

601001 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
LABRORAI

POR EVALUAR

600985 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

600986 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA EUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR




600987 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
QDLICTIVO Y SOCIA]

POR EVALUAR

LONTEXTOS PR
600988 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

648291 - DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL
ENTORNQ PRODUCTIVO Y SQCIAL

POR EVALUAR

648292 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE
ORGANIZACION BIOIL OGICA SEGUN FI ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIA|

POR EVALUAR

648293 - IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
MEDIANTE L A APIICACION DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOL QGIA

POR EVALUAR

648294 - VERIFICAR LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGIA EN

LA RESOLUCION DE SITUACIONES PROBLEMATICAS DE ACUERDO CON EL
QDLICTIVO Y SQCIAl

POR EVALUAR

LENTORNQ DR
601027 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

POR EVALUAR

601028 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
COMIUNICACIAN

POR EVALUAR

601029 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

601030 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

POR EVALUAR

600994 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenios Internacionales

POR EVALUAR

600995 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
trahaia

POR EVALUAR

600996 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos, de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

600997 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

POR EVALUAR

601007 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAI APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICQS

POR EVALUAR

601008 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

601009 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON 1 OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAL

POR EVALUAR




601010 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON 1 0S REQUERIMIENTOS DE 1 OS

POR EVALUAR

648303 - RA1 SELECCIONAR LOS CRITERIOS PARA LA CARACTERIZACION
DE CLIENTES POTENCIALES DE ACUERDO CON SEGMENTO DE MERCADOQ

APROBADO

648304 - RA2 PROSPECTAR CLIENTES POTENCIALES SEGUN EL PRODUCTO
Q SERVICIO DE 1A ORGANIZACION 3C/144H

APROBADO

648270 - RA1 DETERMINAR ACCIONES POSTVENTA A PARTIR DE LA
EXPERIENCIA DE SERVICIO 3C/144H

POR EVALUAR

648271 - RA2 EJECUTAR ACCIONES POSTVENTA DE ACUERDO CON
POLITICAS DE | A ORGANIZACION 1C/48H

POR EVALUAR

648305 - RA2 EFECTUAR LA VENTA CUMPLIENDO CON POLITICAS DE LA
. H

POR EVALUAR

QRCANIZACION 3C/144
648306 - RA1 ESTRUCTURAR PROPUESTA COMERCIAL DEL PRODUCTO Y
H

POR EVALUAR

SERVICIO DE ACUERDO CON EL MERCADQ ORJETIVO 3C/144
648307 - RA 1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
NQ

POR EVALUAR

LOIENCIALIDADES ORIETIVOS YV EL ENTOR
648308 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

648309 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN L AS NECESIDADES Y EI EMENTOS DE I A

POR EVALUAR

648310 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN ElL COMPORTAMIENTO

POR EVALUAR

601006 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASIIMIENDQ ESTRATEGIAS Y METODOI NGIAS DE ALITOGESTIAN

POR EVALUAR

600980 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TIRANSEORMACION DE CONFEILICTOS

POR EVALUAR

600981 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROII O SOCIAI

POR EVALUAR

600982 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

POR EVALUAR

600983 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATIVAVIGENTE

POR EVALUAR

600984 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL

DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO
CONSIIROI PROYECTO DEVIDA Y DESARROILTO PROFESIONAI

APROBADO




601031 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y I A COMUNICACION (TIC), DE ACUFRDO CON L AS

POR EVALUAR

601032 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS. MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

601033 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTQS

POR EVALUAR

601034 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOILOGIA EMPILEADA

POR EVALUAR

601016 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
Al

POR EVALUAR

=LLIRARLAIODOR MEDIQ DEL LISQ DE ERASES SENCILIAS EN EQRMA QR
601017 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL

INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
1 NE

POR EVALUAR

LQIRAS PERSONAS SULCONTEXTQINMEDIATO ASICOMO
601018 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
IENCIAS DASADAS

POR EVALUAR

=QCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMQ EN EXDEDR
601019 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
IENCIAS DEVIDA

POR EVALUAR

LOSTLIMBRES Y EXDER
601020 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REAILIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

POR EVALUAR

601021 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LARORAI COTIDIANQO

POR EVALUAR

600998 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
QORGANIZACION Y EFl ENTORNO SOCIA]

POR EVALUAR

600999 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL

DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
PROCEDIMIENTOS ESTARIECIDOS POR I A ORGANIZACIAON

POR EVALUAR

601000 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTARIECIDOS ENFI CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y

POR EVALUAR

601001 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
LABROQORAI

POR EVALUAR

600985 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR




600986 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

600987 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
QDLICTIVO Y SOCIA]

POR EVALUAR

LONTEXTOS PR
600988 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

648291 - DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL
ENTORNQ PRODUCTIVO Y SQCIAL

POR EVALUAR

648292 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE
ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN FI ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIA|

POR EVALUAR

648293 - IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
MEDIANTE L A APIICACION DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOL QGIA

POR EVALUAR

648294 - VERIFICAR LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGIA EN

LA RESOLUCION DE SITUACIONES PROBLEMATICAS DE ACUERDO CON EL
QDLICTIVO Y SQCIAl

POR EVALUAR

LENTORNQ DR
601027 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

POR EVALUAR

601028 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
COMIUNICACIAN

POR EVALUAR

601029 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

601030 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

POR EVALUAR

600994 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Conveniogs Internacionales

POR EVALUAR

600995 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
trahaia

POR EVALUAR

600996 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de la naturaleza

POR EVALUAR

600997 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabajo

POR EVALUAR

601007 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAI APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICQS

POR EVALUAR

601008 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR




601009 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON 1.0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

601010 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON 1 0S REQUERIMIENTOS DE 1 OS

POR EVALUAR

648303 - RA1 SELECCIONAR LOS CRITERIOS PARA LA CARACTERIZACION
DE CLIENTES POTENCIALES DE ACUERDO CON SEGMENTO DE MERCADOQ

APROBADO

648304 - RA2 PROSPECTAR CLIENTES POTENCIALES SEGUN EL PRODUCTO
Q SERVICIO DE 1A ORGANIZACION 3C/144H

APROBADO

648270 - RA1 DETERMINAR ACCIONES POSTVENTA A PARTIR DE LA
EXPERIENCIA DE SERVICIO 3C/144H

POR EVALUAR

648271 - RA2 EJECUTAR ACCIONES POSTVENTA DE ACUERDO CON

POR EVALUAR

LOLITICAS DE LA ORGANIZACION 1C/43H

648305 - RA2 EFECTUAR LA VENTA CUMPLIENDO CON POLITICAS DE LA POR EVALUAR
ORGANIZACION 3C/144H

648306 - RA1 ESTRUCTURAR PROPUESTA COMERCIAL DEL PRODUCTO Y POR EVALUAR

H

SERVICIO DE ACUERDO CON EL MERCADQ ORJETIVO 3C/144
648307 - RA 1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
NQ

POR EVALUAR

LOIENCIALIDADES ORIETIVOS YV EL ENTOR
648308 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

648309 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y EILEMENTOS DE |A

POR EVALUAR

648310 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

POR EVALUAR

601006 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASIIMIENDQ ESTRATEGIAS Y METODOI NGIAS DE ALITOGESTIAN

APROBADO

600980 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TIRANSEORMACION DE CONFEILICTOS

APROBADO

600981 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROII O SOCIAI

APROBADO

600982 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

APROBADO

600983 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATIVAVIGENTE

APROBADO




600984 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL

DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO
ESIONAL

APROBADO

LONSLLPROL PROVECTO DENMVIDA Y DESARROLIQ DROE
601031 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y I A COMUNICACION (TIC). DE ACUFRDO CON L AS

APROBADO

601032 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS. MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

APROBADO

601033 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTQS

APROBADO

601034 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOILOGIA EMPILEADA

APROBADO

601016 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
Al

APROBADO

=LLIRARAIODOR MEDIQ DEL LISQ DE ERASES SENCILIAS EN EQRMA QR
601017 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL

INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
1 NE

APROBADO

LQIRASPERSONAS SULCONTEXTQINMEDIATO ASICOMO
601018 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
IENCIAS DASADAS

APROBADO

=QCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMQ EN EXDEDR
601019 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COSTIIMRRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

APROBADO

601020 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REAIIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

APROBADO

601021 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LARORAI COTIDIANQO

APROBADO

600998 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
QRGANIZACION Y EF1 ENTORNO SOCIA]

APROBADO

600999 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL

DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
PROCEDIMIENTOS ESTARIECIDOS POR I A ORGANIZACIAN

APROBADO

601000 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTARIECIDOS ENFI CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y

APROBADO

601001 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
LABRORAI

APROBADO




SQCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

600985 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION  |JAPROBADO
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

600986 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

600987 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

LONTEXTOS PRODIICTIVO Y SOCIAIL

600988 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTOJAPROBADO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

648291 - DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL JAPROBADO
ENTORNQO PRODUCTIVO Y SOCIAL

648292 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE APROBADO
ORGANIZACION BIOIL OGICA SEGUN FI ENTORNO PRODUCTIVO Y SQCIAL

648293 - IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL JAPROBADO
MEDIANTE | A APIICACION DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOL OGIA

648294 - VERIFICAR LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGIA EN JAPROBADO
LA RESOLUCION DE SITUACIONES PROBLEMATICAS DE ACUERDO CON EL

ENTORNQ PRODICTIVA Y SOCIAI

601027 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE JAPROBADO
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

601028 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE JAPROBADO
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
COMUNICACIAN

601029 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS JAPROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

601030 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO JAPROBADO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

600994 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |JAPROBADO
Constitucion Politica v 1os Conveniogs Internacionales

600995 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién JAPROBADO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain

600996 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

600997 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO
de los derechos humanos v fundamentales en el trabajo

601007 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO




601008 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

APROBADO

601009 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON 1.0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

601010 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON 1 0S REQUERIMIENTOS DE 1 OS

APROBADO

648303 - RA1 SELECCIONAR LOS CRITERIOS PARA LA CARACTERIZACION
DE CLIENTES POTENCIALES DE ACUERDO CON SEGMENTO DE MERCADOQ

APROBADO

648304 - RA2 PROSPECTAR CLIENTES POTENCIALES SEGUN EL PRODUCTO
Q SERVICIO DE 1A ORGANIZACION 3C/144H

APROBADO

648270 - RA1 DETERMINAR ACCIONES POSTVENTA A PARTIR DE LA

APROBADO

LXPERIENCIA DE SERVICIO 3C/144H
648271 - RA2 EJECUTAR ACCIONES POSTVENTA DE ACUERDO CON
! . 4

APROBADO

LOLITICAS DE LA ORGANIZACION 1C/483
648305 - RA2 EFECTUAR LA VENTA CUMPLIENDO CON POLITICAS DE LA
. H

APROBADO

QRCANIZACION 3C/144
648306 - RA1 ESTRUCTURAR PROPUESTA COMERCIAL DEL PRODUCTO Y
H

APROBADO

SERVICIO DE ACUERDO CON EL MERCADQ ORJETIVO 3C/144
648307 - RA 1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
NQ

APROBADO

LOIENCIALIDADES ORIETIVOS YV EL ENTOR
648308 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO

648309 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y EILEMENTOS DE |A

APROBADO

648310 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN ElL COMPORTAMIENTO

APROBADO

601006 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASIIMIENDQ ESTRATEGIAS Y METODOI NGIAS DE ALITOGESTIAN

APROBADO

600980 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA 'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TIRANSEORMACION DE CONFEILICTOS

APROBADO

600981 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROII O SOCIAI

APROBADO

600982 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

APROBADO




600983 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATINVANMIGENTE

APROBADO

600984 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL

DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO
ESIONAL

APROBADO

LONSLLPROL PROVECTO DEMVIDA Y DESARROLIQ DROE
601031 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y I A COMUNICACION (TIC). DE ACUFRDO CON L AS

APROBADO

601032 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS. MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

APROBADO

601033 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTQS

APROBADO

601034 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOILOGIA EMPILEADA

APROBADO

601016 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
Al

APROBADO

=LLIRARAIODOR MEDIQ DEL LISQ DE ERASES SENCILIAS EN EQRMA QR
601017 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

APROBADO

LQIRAS PERSONAS SULCONTEXTQINMEDIATO ASLCOMOQ DE
601018 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
SOCIAILES TANTO ENTA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASANAS

APROBADO

601019 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COSTIIMRRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

APROBADO

601020 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REAIIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

APROBADO

601021 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LARORAI COTIDIANQO

APROBADO

600998 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
QRGANIZACIAON Y EFl ENTORNO SOCIA]

APROBADO

600999 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL

DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
PROCEDIMIENTOS ESTARIECIDOS POR I A ORGANIZACIAN

APROBADO

601000 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTARIECIDOS ENFI CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y

APROBADO




derechos humanos. de los pueblos v de la naturaleza

601001 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE JAPROBADO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARORAI

600985 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION JAPROBADO
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

600986 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

600987 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

LONTEXTOS PRODIICTIVO Y SOCIAL

600988 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTOJAPROBADO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

648291 - DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL JAPROBADO
ENTORNQO PRODUCTIVO Y SOCIAL

648292 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE APROBADO
ORGANIZACION BIOIL OGICA SEGUN FI ENTORNO PRODUCTIVO Y SQCIAL

648293 - IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL JAPROBADO
MEDIANTE | A APIICACION DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOL QGIA

648294 - VERIFICAR LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGIA EN JAPROBADO
LA RESOLUCION DE SITUACIONES PROBLEMATICAS DE ACUERDO CON EL

ENTORNQ PRONDICTIVA Y SOCIAI

601027 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE JAPROBADO
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

601028 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE JAPROBADO
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
COMUNICACIAN

601029 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS JAPROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

601030 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO JAPROBADO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

600994 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |JAPROBADO
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

600995 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién JAPROBADO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

itrahain

600996 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO




600997 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

601007 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO
SQCIAL APILICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

601008 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS JAPROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

601009 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICOS DE ACUERDO CON 1 0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

601010 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONFORME CON 1 0OS REQUERIMIENTOS DE 10OS

648303 - RA1 SELECCIONAR LOS CRITERIOS PARA LA CARACTERIZACION JAPROBADO
DECLIENTES POTENCIALES DE ACUFRDO CON SEGMENTO DE MERCADO

648304 - RA2 PROSPECTAR CLIENTES POTENCIALES SEGUN EL PRODUCTO JAPROBADO
L SERVICIO DE LA ORCANIZACION 3C/144H]

648270 - RA1 DETERMINAR ACCIONES POSTVENTA A PARTIR DE LA APROBADO
LXPERIENCIA DE SERVICIO 3C/144H

648271 - RA2 EJECUTAR ACCIONES POSTVENTA DE ACUERDO CON APROBADO
LOLITICAS DELA ORCANIZACION 1C/48H

648305 - RA2 EFECTUAR LA VENTA CUMPLIENDO CON POLITICAS DE LA APROBADO
LQRCANIZACION 3C/144H]

648306 - RA1 ESTRUCTURAR PROPUESTA COMERCIAL DEL PRODUCTO Y APROBADO
SERVICIO DE ACUERDO CON EL MERCADO OBJETIVO 3C/144H

648307 - RA 1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

POTENCIALIDADES ORIETIVOS Y EI ENTORNO

648308 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

648309 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL JAPROBADO
EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA

648310 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN El COMPORTAMIENTO

601006 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASIIMIENDQO ESTRATEGIAS Y METODOI NGIAS DE ALITOGESTIAN

POR EVALUAR

600980 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
IRANSEORMACION DE CONFEILICTOS

POR EVALUAR

600981 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROII O SOCIAI

POR EVALUAR




600982 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES EFTICOS COMO APORTE EN 1A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

600983 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATINVANMIGENTE

POR EVALUAR

600984 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL

DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO
ESIONAL

APROBADO

LONSLLPROL PROVECTO DEMVIDA Y DESARROLIQ DROE
601031 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y I A COMUNICACION (TIC), DE ACUFRDO CON L AS

POR EVALUAR

601032 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS. MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

601033 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTQS

POR EVALUAR

601034 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOILOGIA EMPILEADA

POR EVALUAR

601016 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
Al

POR EVALUAR

=LLIRARLAIODOR MEDIQ DEL LISQ DE ERASES SENCILIAS EN EQRMA QR
601017 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL

INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
1 NE

POR EVALUAR

LQIRAS PERSONAS SULCONTEXTQINMEDIATO ASICOMO
601018 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
SOCIAIES TANTO ENTA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASANAS

POR EVALUAR

601019 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COSTIIMRRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

POR EVALUAR

601020 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REAILIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

POR EVALUAR

601021 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LARORAI COTIDIANO

POR EVALUAR

600998 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
QRGANIZACIAON Y EFl ENTORNO SOCIA]

POR EVALUAR

600999 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL

DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
PROCEDIMIENTOS ESTARIECIDOS POR I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR




601000 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
GANIZACIONALY

POR EVALUAR

LINEAMIENTOS ESTARIECIDOS ENEL CONTEXTQ OR
601001 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO
LARORAI

POR EVALUAR

600985 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

600986 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

600987 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
QDLICTIVO Y SQCIAl

POR EVALUAR

LOQNTEXTOS PR
600988 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

648291 - DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL
ENTORNQ PRODUCTIVO Y SQCIAL

POR EVALUAR

648292 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE
ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN FI ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIA|

POR EVALUAR

648293 - IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
MEDIANTE L A APIICACION DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOL QGIA

POR EVALUAR

648294 - VERIFICAR LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGIA EN

LA RESOLUCION DE SITUACIONES PROBLEMATICAS DE ACUERDO CON EL
ENTORNQ PRODIICTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

601027 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

POR EVALUAR

601028 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
COMUNICACIAON

POR EVALUAR

601029 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

601030 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

POR EVALUAR

600994 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

600995 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
trahaia

POR EVALUAR




600996 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

600997 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

POR EVALUAR

601007 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOQCIAI APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICQS

POR EVALUAR

601008 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

601009 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON 1.0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

601010 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON 1 0S REQUERIMIENTOS DE 1 OS

POR EVALUAR

648303 - RA1 SELECCIONAR LOS CRITERIOS PARA LA CARACTERIZACION
DE CLIENTES POTENCIALES DE ACUERDO CON SEGMENTO DE MERCADOQ

APROBADO

648304 - RA2 PROSPECTAR CLIENTES POTENCIALES SEGUN EL PRODUCTO
. H

APROBADO

Q. SERVICIO DE LA ORCGANIZACION 3C/144
648270 - RA1 DETERMINAR ACCIONES POSTVENTA A PARTIR DE LA

POR EVALUAR

LEXPERIENCIA DE SERVICIO 3C/144H
648271 - RA2 EJECUTAR ACCIONES POSTVENTA DE ACUERDO CON
i : H

POR EVALUAR

LOLITICAS DE LA ORGANIZACION 1C/483
648305 - RA2 EFECTUAR LA VENTA CUMPLIENDO CON POLITICAS DE LA
. H

POR EVALUAR

QRCANIZACION 3C/144
648306 - RA1 ESTRUCTURAR PROPUESTA COMERCIAL DEL PRODUCTO Y
SERVICIO DE ACUERDO CON EL MERCADQ OBJETIVO 3C/144H

POR EVALUAR

648307 - RA 1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES ORIETIVOS Y EFI ENTORNO

POR EVALUAR

648308 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

648309 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y EILEMENTOS DE | A

POR EVALUAR

648310 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

POR EVALUAR

601006 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOI OGIAS DE ALITOGESTIAN

600980 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TIRANSEORMACION DE CONFEILICTOS




600981 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
Qllasacial

APROBADO

600982 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES EFTICOS COMO APORTE EN 1A INSTAURACION DE

APROBADO

600983 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATINVANMIGENTE

APROBADO

600984 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL

DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO
QEESIONAI

APROBADO

LONSLILPROL PROVECTO DENVIDAY DESARROLI QDR
601031 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y I A COMUNICACION (TIC), DE ACUFERDO CON L AS

APROBADO

601032 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS. MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

APROBADO

601033 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTQS

APROBADO

601034 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOILOGIA EMPILEADA

APROBADO

601016 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
Al

APROBADO

=LLIRARAIODOR MEDIQ DEL LISQ DE ERASES SENCILIAS EN EQRMA QR
601017 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL

INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
OTRAS PERSONAS SILICONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE

APROBADO

601018 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
SOCIAIES TANTO ENTA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASANAS

APROBADO

601019 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COSTIIMRRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

APROBADO

601020 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REAILIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

APROBADO

601021 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LARORAI COTIDIANO

APROBADO

600998 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
QRGANIZACION Y EF1 ENTORNO SOCIA]

APROBADO




600999 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL

DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
CANIZACION

APROBADO

LROCEDIMIENTOS ESTARLECIDOS POR LA QR
601000 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
GANIZACIONALY

APROBADO

LINEAMIENTOS ESTARIECIDOS ENEL CONTEXTO OR
601001 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
Al

APROBADO

600985 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

600986 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

600987 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
QDLICTIVO Y SQCIAl

APROBADO

LONTEXTOS PR
600988 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

648291 - DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL
ENTORNQ PRODUCTIVO Y SQCIAL

APROBADO

648292 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE
ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN FI ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIA|

APROBADO

648293 - IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
MEDIANTE LA APLICACION DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGIA

APROBADO

648294 - VERIFICAR LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGIA EN

LA RESOLUCION DE SITUACIONES PROBLEMATICAS DE ACUERDO CON EL
ENTORNQ PRODIICTIVO Y SOCIAI

APROBADO

601027 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO

601028 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
COMUNICACIAON

APROBADO

601029 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO

601030 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO

600994 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

APROBADO




SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASIIMIENDQO ESTRATEGIAS Y METODOI NGIAS DE ALITOGESTIAN

600995 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién JAPROBADO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahaia

600996 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

600997 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

601007 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO
SQCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

601008 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS JAPROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

601009 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICOS DE ACUERDO CON 1 0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

601010 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONFORME CON 1 0S REQUERIMIENTOS DE 10OS

648303 - RA1 SELECCIONAR LOS CRITERIOS PARA LA CARACTERIZACION JAPROBADO
DECLIENTES POTENCIALES DE ACUFRDO CON SEGMENTO DE MERCADO

648304 - RA2 PROSPECTAR CLIENTES POTENCIALES SEGUN EL PRODUCTO JAPROBADO
L SERVICIO DE LA ORCANIZACION 3C/144H]

648270 - RA1 DETERMINAR ACCIONES POSTVENTA A PARTIR DE LA APROBADO
LXPERIENCIA DE SERVICIO 3C/144H

648271 - RA2 EJECUTAR ACCIONES POSTVENTA DE ACUERDO CON APROBADO
POLITICAS DE LA ORGANIZACION 1C/48H

648305 - RA2 EFECTUAR LA VENTA CUMPLIENDO CON POLITICAS DE LA APROBADO
ORGANIZACION 3C/144H

648306 - RA1 ESTRUCTURAR PROPUESTA COMERCIAL DEL PRODUCTO Y JAPROBADO
SERVICIO DE ACUERDO CON El MERCADO OBJETIVO 3C/144H

648307 - RA 1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

POTENCIALIDADES ORIEFTIVOS Y EL ENTORNO

648308 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

648309 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL JAPROBADO
EMPRENDIMIENTO SEGUN L AS NECESIDADES Y FIEMENTOS DE [ A

648310 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD SEGUN FI COMPORTAMIENTQ

601006 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO




600980 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
. LICTIOS

APROBADO

JRANSEQRMACION DE CONE

600981 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROII O SOCIAL

APROBADO

600982 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES EFTICOS COMO APORTE EN 1A INSTAURACION DE

APROBADO

600983 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATINVANMIGENTE

APROBADO

600984 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL

DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO
QEESIONAI

APROBADO

LONSLLPROL PROVECTO DENVIDAY DESARROLI QDR
601031 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y I A COMUNICACION (TIC). DE ACUFERDO CON L AS

APROBADO

601032 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS. MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

APROBADO

601033 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTQS

APROBADO

601034 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOILOGIA EMPILEADA

APROBADO

601016 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SIITRARAIO POR MEDIQO DEI 1ISO DE FRASES SENCIIAS EN EFORMA ORA|

APROBADO

601017 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL

INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
OTRAS PERSONAS SILICONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE

APROBADO

601018 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
SOCIAIES TANTO ENTA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASANAS

APROBADO

601019 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COSTIIMRRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

APROBADO

601020 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REAIIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

APROBADO

601021 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LARORAI COTIDIANO

APROBADO




600998 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
. NO SOCIAL

APROBADO

LQRCANIZACION Y EI ENTOR
600999 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL

DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
CANIZACION

APROBADO

LROCEDIMIENTOS ESTARLECIDOS POR LA QR
601000 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
GANIZACIONALY

APROBADO

LINEAMIENTOS ESTARIECIDOS ENEL CONTEXTO OR
601001 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
Al

APROBADO

LABRQER
600985 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

600986 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

600987 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
QDLICTIVO Y SQCIAl

APROBADO

LOQNTEXTOS PR
600988 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

648291 - DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL
ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

648292 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE
ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y. SOCIAL

APROBADO

648293 - IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
MEDIANTE LA APLICACION DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGIA

APROBADO

648294 - VERIFICAR LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGIA EN

LA RESOLUCION DE SITUACIONES PROBLEMATICAS DE ACUERDO CON EL
ENTORNQ PRODIICTIVO Y SOCIAI

APROBADO

601027 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO

601028 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
COMIINICACION

APROBADO

601029 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO




601030 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO JAPROBADO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

600994 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |[APROBADO
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

600995 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién JAPROBADO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahaia

600996 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

600997 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

601007 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO
SQCIAL APILICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

601008 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS JAPROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

601009 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICOS DE ACUERDO CON 1 0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

601010 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONFORME CON10S REQUERIMIENTOS DE 10S

648303 - RA1 SELECCIONAR LOS CRITERIOS PARA LA CARACTERIZACION JAPROBADO
DECLIENTES POTENCIALES DE ACUFRDO CON SEGMENTO DE MERCADO

648304 - RA2 PROSPECTAR CLIENTES POTENCIALES SEGUN EL PRODUCTO JAPROBADO
O SERVICIO DE LA ORGANIZACION 3C/144H

648270 - RA1 DETERMINAR ACCIONES POSTVENTA A PARTIR DE LA APROBADO
EXPERIENCIA DE SERVICIO 3C/144H

648271 - RA2 EJECUTAR ACCIONES POSTVENTA DE ACUERDO CON APROBADO
POLITICAS DE LA ORGANIZACION 1C/48H

648305 - RA2 EFECTUAR LA VENTA CUMPLIENDO CON POLITICAS DE LA APROBADO
ORGANIZACION 3C/144H

648306 - RA1 ESTRUCTURAR PROPUESTA COMERCIAL DEL PRODUCTO Y JAPROBADO
SERVICIO DE ACUERDO CON El MERCADO OBJETIVO 3C/144H

648307 - RA 1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

POTENCIALIDADES ORIETIVOS Y EL ENTORNO

648308 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA .

648309 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL JAPROBADO
EMPRENDIMIENTO SEGUN L AS NECESIDADES Y FIEMENTOS DE [ A

648310 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTOQ




601006 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNDO ESTRATEGIAS Y METONAL AGIAS DE ALITOGESTIAN

APROBADO

600980 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
. LICTIOS

APROBADO

JRANSEQRMACION DE CONE

600981 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROII O SOCIAL

APROBADO

600982 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES FTICOS COMO APORTE EN 1A INSTAURACION DE

APROBADO

600983 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATINVANMIGENTE

APROBADO

600984 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL

DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO
QEESIONAI

APROBADO

LONSLLROL PROVECTO DENVIDANY DESARROLI QDR
601031 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y I A COMUNICACION (TIC). DE ACUFERDO CON L AS

APROBADO

601032 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS. MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

APROBADO

601033 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO

601034 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOLOGIA EMPLEADA

APROBADO

601016 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SIITRARAIO POR MEDIQO DEI 1ISO DE FRASES SENCI I AS EN EFORMA ORA|

APROBADO

601017 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL

INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
OTRAS PERSONAS SILICONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE

APROBADO

601018 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
SOCIAILES TANTO ENT A COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASANAS

APROBADO

601019 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COSTIMRRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

APROBADO

601020 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REAILIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

APROBADO




601021 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
AL COTIDIANO

APROBADO

600998 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
. NQO SOCIAL

APROBADO

LQRCANIZACION Y EI ENTOR
600999 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL

DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
CANIZACION

APROBADO

LROCEDIMIENTOS ESTARLECIDOS POR LA QR
601000 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
GANIZACIONAL Y

APROBADO

LINEAMIENTOS ESTARIECIDOS ENEL CONTEXTQ OR

601001 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO
LARORAI

APROBADO

600985 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

600986 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

600987 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
QDLICTIVO Y SQCIAl

APROBADO

LQNTEXTOS PR
600988 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

648291 - DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL
ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

648292 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE
ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y. SOCIAL

APROBADO

648293 - IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
MEDIANTE LA APLICACION DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGIA

APROBADO

648294 - VERIFICAR LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGIA EN

LA RESOLUCION DE SITUACIONES PROBLEMATICAS DE ACUERDO CON EL
ENTORNQ PRODIICTIVO Y SOCIAI

APROBADO

601027 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO

601028 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
COMIINICACION

APROBADO




601029 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS JAPROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

601030 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO JAPROBADO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

600994 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |[APROBADO
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

600995 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién JAPROBADO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahaia

600996 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

600997 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

601007 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO
SQCIAL APILICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

601008 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS JAPROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

601009 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICOS DE ACUERDO CON 1 0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

601010 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONFORME CON 1L.OS REQUERIMIENTOS DE L.OS

648303 - RA1 SELECCIONAR LOS CRITERIOS PARA LA CARACTERIZACION JAPROBADO
DE CLIENTES POTENCIALES DE ACUERDQ CON SEGMENTO DE MERCADQ

648304 - RA2 PROSPECTAR CLIENTES POTENCIALES SEGUN EL PRODUCTO JAPROBADO
O SERVICIO DE LA ORGANIZACION 3C/144H

648270 - RA1 DETERMINAR ACCIONES POSTVENTA A PARTIR DE LA APROBADO
EXPERIENCIA DE SERVICIO 3C/144H

648271 - RA2 EJECUTAR ACCIONES POSTVENTA DE ACUERDO CON APROBADO
POLITICAS DE LA ORGANIZACION 1C/48H

648305 - RA2 EFECTUAR LA VENTA CUMPLIENDO CON POLITICAS DE LA APROBADO
ORGANIZACION 3C/144H

648306 - RA1 ESTRUCTURAR PROPUESTA COMERCIAL DEL PRODUCTO Y JAPROBADO
SERVICIO DE ACUERDO CON El MERCADO OBJETIVO 3C/144H

648307 - RA 1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

POTENCIALIDADES ORIETIVOS Y EI _ ENTORNO

648308 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA




648309 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN L AS NECESIDADES Y EIEMENTOS DE I A

APROBADO

648310 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONALFES EN SU COTIDIANIDAD. SEGUN El_ COMPORTAMIENTOQ

APROBADO

601006 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNDO ESTRATEGIAS Y METONAL AGIAS DE ALITOGESTIAN

APROBADO

600980 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
MACIAON DE CONELICTAOS

APROBADO

600981 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROII O SOCIAL

APROBADO

600982 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES FTICOS COMO APORTE EN 1A INSTAURACION DE

APROBADO

600983 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATINVANMIGENTE

APROBADO

600984 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL

DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO
QLIQPROEESIONAL

APROBADO

LONSLLROLPROVECTOQ DENIDA Y DESARD
601031 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC). DE ACUERDO CON LAS

APROBADO

601032 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

APROBADO

601033 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO

601034 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOLOGIA EMPLEADA

APROBADO

601016 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SILTRARAIO POR MEDIQO DEI 1ISO DE FRASES SENCI I AS EN EFORMA ORA|

APROBADO

601017 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL

INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
NIRAS PERSONAS SILICONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE.

APROBADO

601018 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
SOCIAIES TANTO ENT A COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASANAS

APROBADO




601019 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
IENCIAS DEVIDA

APROBADO

LOSTLIMBRES Y EXDER
601020 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
ILAS DEVIDA

APROBADO

SAMMEDIATO ENPEALIDADES DRESENTES E HISTOR
601021 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
AL COTIDIANO

APROBADO

600998 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
. NO SOCIAL

APROBADO

LQRCANIZACION Y EI ENTOR
600999 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL

DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
LA QRGANIZACIAN

APROBADO

LROCEDIMIENTOS ESTARLECIDOS DOR
601000 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
GANIZACIONAL Y

APROBADO

LINEAMIENTOS ESTARIECIDOS ENEL CONTEXTO OR
601001 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
Al

APROBADO

LABRQER
600985 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

600986 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA EUNCION PRODUCTIVA,

APROBADO

600987 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODIICTIVO Y SOCIA]

APROBADO

600988 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

648291 - DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL
ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

648292 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE
ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y. SOCIAL

APROBADO

648293 - IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
MEDIANTE | A APIICACION DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOI OGIA

APROBADO

648294 - VERIFICAR LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGIA EN

LA RESOLUCION DE SITUACIONES PROBLEMATICAS DE ACUERDO CON EL
ENTORNQ PRODIICTIVO Y SOCIAI

APROBADO




601027 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE JAPROBADO
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

601028 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE JAPROBADO
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
COMUNICACIQN

601029 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS JAPROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

601030 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO JAPROBADO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

600994 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |JAPROBADO
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

600995 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién JAPROBADO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahaia

600996 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

600997 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

601007 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO
SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

601008 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS JAPROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

601009 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

601010 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONFORME CON 1L.OS REQUERIMIENTOS DE L.OS

648303 - RA1 SELECCIONAR LOS CRITERIOS PARA LA CARACTERIZACION JAPROBADO
DE CLIENTES POTENCIALES DE ACUERDOQ CON SEGMENTO DE MERCADQ

648304 - RA2 PROSPECTAR CLIENTES POTENCIALES SEGUN EL PRODUCTO JAPROBADO
O SERVICIO DE LA ORGANIZACION 3C/144H

648270 - RA1 DETERMINAR ACCIONES POSTVENTA A PARTIR DE LA APROBADO
EXPERIENCIA DE SERVICIO 3C/144H

648271 - RA2 EJECUTAR ACCIONES POSTVENTA DE ACUERDO CON APROBADO
POLITICAS DE I A ORGANIZACION 1C/48H _

648305 - RA2 EFECTUAR LA VENTA CUMPLIENDO CON POLITICAS DE LA APROBADO
ORGANIZACION 3C/144H

648306 - RA1 ESTRUCTURAR PROPUESTA COMERCIAL DEL PRODUCTO Y JAPROBADO

SERVICIO DE ACUERDO CON ElL MERCADOQ OBJETIVO 3C/144H




648307 - RA 1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
NQ

APROBADO

LOIENCIALIDADES ORIETIVOS Y EL ENTOR
648308 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO

648309 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN L AS NECESIDADES Y EIEMENTOS DE I A

APROBADO

648310 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONALFES EN SU COTIDIANIDAD. SEGUN El_ COMPORTAMIENTOQ

APROBADO

601006 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNDO ESTRATEGIAS Y METAONALAGIAS DE ALITOGESTIAN

APROBADO

600980 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA' Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
MACIAON DE CONELICTAOS

APROBADO

600981 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
Qllasacial

APROBADO

600982 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES FTICOS COMO APORTE EN I A INSTAURACION DE

APROBADO

600983 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATIVA VIGENTE

APROBADO

600984 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL

DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO
CONSIIROI PROYECTO DEVIDA Y DESARROITO PROFESIONA]

APROBADO

601031 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC). DE ACUERDO CON LAS

APROBADO

601032 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

APROBADO

601033 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO

601034 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPIL EADA

APROBADO

601016 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SILTRARAIO POR MEDIO DEI 1ISO DE FRASES SENCI I AS ENEFORMA ORA|

APROBADO

601017 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL

INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
NIRAS PERSONAS SILICONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE.

APROBADO




601018 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
IENCIAS DASADAS

APROBADO

=QCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMQ EN EXDEDR
601019 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
IENCIAS DEVIDA

APROBADO

LOSTLIMBRES Y EXDER
601020 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
LAS DEVIDA

APROBADO

SAMMEDIATO ENPEALIDADES DRESENTES E HISTOR
601021 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
AL COTIDIANO

APROBADO

600998 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
. NO SOCIAL

APROBADO

LQRCANIZACION Y EI ENTOR
600999 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL

DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
LA QRGANIZACIAN

APROBADO

LROCEDIMIENTOS ESTARLECIDOS DOR
601000 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
GANIZACIONAL Y

APROBADO

LINEAMIENTOS ESTARIECIDOS ENEL CONTEXTO OR
601001 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
LABRORAI

APROBADO

600985 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

600986 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA EUNCION PRODUCTIVA,

APROBADO

600987 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODIICTIVO Y SOCIA]

APROBADO

600988 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

648291 - DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL
ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

648292 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE
ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL. ENTORNO PRODUCTIVO Y.SQCIAL.

APROBADO

648293 - IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
MEDIANTE LA APIICACION DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOI OGIA

APROBADO




POLITICAS DE LA ORGANIZACION 1C/48H

648294 - VERIFICAR LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGIA EN JAPROBADO
LA RESOLUCION DE SITUACIONES PROBLEMATICAS DE ACUERDO CON EL

ENTORNQ PRODIICTIVAO Y SOCIAL

601027 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE JAPROBADO
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

601028 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE JAPROBADO
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
COMUNICACIQN

601029 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS JAPROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

601030 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO JAPROBADO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

600994 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |JAPROBADO
Constitucion Politica v 1gs Convenigs Internacionales

600995 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién JAPROBADO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahaia

600996 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

600997 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO
de los derechos humanos v fundamentales en el trabajo

601007 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO
SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

601008 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS JAPROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

601009 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

601010 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONFORME CON 1L.OS REQUERIMIENTOS DE L.OS

648303 - RA1 SELECCIONAR LOS CRITERIOS PARA LA CARACTERIZACION JAPROBADO
DE CLIENTES POTENCIALES DE ACUERDO CON SEGMENTO DE MERCADOQ

648304 - RA2 PROSPECTAR CLIENTES POTENCIALES SEGUN EL PRODUCTO JAPROBADO
Q SERVICIO DE I A ORGANIZACION 3C/144H

648270 - RA1 DETERMINAR ACCIONES POSTVENTA A PARTIR DE LA APROBADO
EXPERIENCIA DE SERVICIO 3C/144H

648271 - RA2 EJECUTAR ACCIONES POSTVENTA DE ACUERDO CON APROBADO




648305 - RA2 EFECTUAR LA VENTA CUMPLIENDO CON POLITICAS DE LA
ORGANIZACION 3C/144H

APROBADO

648306 - RA1 ESTRUCTURAR PROPUESTA COMERCIAL DEL PRODUCTO Y
SERVICIO DE ACUERDO CON EL MERCADQ ORJETIVO 3C/144H

APROBADO

648307 - RA 1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
NQ

APROBADO

LOIENCIALIDADES ORIETIVOS Y EL ENTOR
648308 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO

648309 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN I AS NECESIDADES Y EIEMENTOS DE I A

APROBADO

648310 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONALFS EN SU COTIDIANIDAD. SEGUN El_ COMPORTAMIENTOQ

APROBADO

601006 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNDO ESTRATEGIAS VY METAONALAGIAS DE ALITOGESTIAN

APROBADO

600980 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
MACIAON DE CONELICTAOS

APROBADO

600981 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROII O SOCIAI

APROBADO

600982 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

APROBADO

600983 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATIVA VIGENTE

APROBADO

600984 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL

DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO
CONSIIROI PROYECTO DEVIDA Y DESARROILT O PROFESIONAI

APROBADO

601031 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC). DE ACUERDO CON LAS

APROBADO

601032 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

APROBADO

601033 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO

601034 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

APROBADO




601016 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
Al

APROBADO

=LLIRARAIODOR MEDIQ DEL LISQ DE ERASES SENCILIAS EN EQRMA QR
601017 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL

INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
SONAS QI CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE

APROBADO

LQIRASDER
601018 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
IENCIAS DASADAS

APROBADO

=QCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMQ EN EXDEDR
601019 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
IENCIAS DEVIDA

APROBADO

LOSTLIMBRES Y EXDER
601020 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
LAS DEVIDA

APROBADO

SAMMEDIATO ENPEALIDADES DRESENTES E HISTOR
601021 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
AL COTIDIANO

APROBADO

600998 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
. NO SOCIAL

APROBADO

LQRCANIZACION Y EI ENTOR
600999 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL

DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
PROCEDIMIENTOS ESTARIECIDOS POR I A ORGANIZACIAON

APROBADO

601000 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTARIECIDOS ENFI CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y,

APROBADO

601001 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
LABRORAI

APROBADO

600985 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

600986 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA EUNCION PRODUCTIVA,

APROBADO

600987 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODIICTIVO Y SOCIA]

APROBADO

600988 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

648291 - DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL
ENTORNQ PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO




O SERVICIO DE |A ORGANIZACION 3C/144H

648292 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE APROBADO
ORGANIZACION BIOIL OGICA SEGUN FI ENTORNO PRODUCTIVO Y SQOCIAL

648293 - IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL JAPROBADO
MEDIANTE | A APIICACION DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLQGIA

648294 - VERIFICAR LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGIA EN JAPROBADO
LA RESOLUCION DE SITUACIONES PROBLEMATICAS DE ACUERDO CON EL

ENTORNQ PRODIICTIVA Y SOCIAL

601027 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE JAPROBADO
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

601028 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE JAPROBADO
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
COMUNICACIQN

601029 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS JAPROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

601030 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO JAPROBADO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

600994 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |[APROBADO
Constitucion Politica v 1gs Convenigs Internacionales

600995 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién JAPROBADO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahaia

600996 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO
derechos humanos, de los pueblos v de |a naturaleza

600997 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO
de los derechos humanos v fundamentales en el trabajo

601007 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO
SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

601008 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS JAPROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

601009 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

601010 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONFORME CON 1 OS REQUERIMIENTOS DE 1.OS .

648303 - RA1 SELECCIONAR LOS CRITERIOS PARA LA CARACTERIZACION JAPROBADO
DE CLIENTES POTENCIALES DE ACUERDO CON SEGMENTO DE MERCADOQ

648304 - RA2 PROSPECTAR CLIENTES POTENCIALES SEGUN EL PRODUCTO JAPROBADO




648270 - RA1 DETERMINAR ACCIONES POSTVENTA A PARTIR DE LA
EXPERIENCIA DE SERVICIO 3C/144H

APROBADO

648271 - RA2 EJECUTAR ACCIONES POSTVENTA DE ACUERDO CON
POLITICAS DE | A ORGANIZACION 1C/48H

APROBADO

648305 - RA2 EFECTUAR LA VENTA CUMPLIENDO CON POLITICAS DE LA
ORGANIZACION 3C/144H

APROBADO

648306 - RA1 ESTRUCTURAR PROPUESTA COMERCIAL DEL PRODUCTO Y
SERVICIO DE ACUERDO CON EL MERCADQ ORJETIVO 3C/144H

APROBADO

648307 - RA 1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
NQ

APROBADO

LOIENCIALIDADES ORIETIVOS YV EL ENTOR
648308 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO

648309 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN I AS NECESIDADES Y EI EMENTOS DEIA

APROBADO

648310 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONALFS EN SU COTIDIANIDAD. SEGUN El_ COMPORTAMIENTOQ

APROBADO

601006 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNDO ESTRATEGIAS Y METAONALAGIAS DE ALITOGESTIAN

APROBADO

600980 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TIRANSEORMACION DE CONFEILICTOS

APROBADO

600981 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROII O SOCIAI

APROBADO

600982 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

APROBADO

600983 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATIVAVIGENTE

APROBADO

600984 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL

DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO
CONSIIROI PROYECTO DEVIDA Y DESARROIT O PROFESIONAI

APROBADO

601031 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y I A COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON | AS

APROBADO

601032 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

APROBADO

601033 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO




601034 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOILOGIA EMPILEADA

APROBADO

601016 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
Al

APROBADO

=LLIRARAIODOR MEDIQ DEL LISQ DE ERASES SENCILIAS EN EQRMA QR
601017 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL

INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
SONAS SIICONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE

APROBADO

LQIRAS DER
601018 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
IENCIAS DASADAS

APROBADO

=QCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMQ EN EXDEDR
601019 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
IENCIAS DEVIDA

APROBADO

LOSTLIMBRES Y EXDER
601020 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
LAS DEVIDA

APROBADO

SAMMEDIATO ENPEALIDADES DRESENTES E HISTOR
601021 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
AL COTIDIANO

APROBADO

600998 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
QRGANIZACION Y EFl ENTORNO SOCIA]

APROBADO

600999 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL

DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
PROCEDIMIENTOS ESTARIECIDOS POR I A ORGANIZACIAON

APROBADO

601000 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTARIECIDOS ENFI CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y,

APROBADO

601001 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
LABRORAI

APROBADO

600985 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

600986 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA EUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

600987 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODIICTIVO Y SOCIA]

APROBADO

600988 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO




DE CLIENTES POTENCIALES DE ACUERDO CON SEGMENTO DE MERCADQ

648291 - DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL JAPROBADO
ENTORNQ PRODUCTIVO Y SOCIAL

648292 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE APROBADO
ORGANIZACION BIOIL OGICA SEGUN FI ENTORNO PRODUCTIVO Y SQCIAL

648293 - IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL JAPROBADO
MEDIANTE | A APIICACION DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGIA

648294 - VERIFICAR LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGIA EN JAPROBADO
LA RESOLUCION DE SITUACIONES PROBLEMATICAS DE ACUERDO CON EL

ENTORNQ PRODIICTIVAO Y SOCIAL

601027 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE JAPROBADO
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

601028 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE JAPROBADO
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
COMUNICACIQN

601029 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS JAPROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

601030 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO JAPROBADO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

600994 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |JAPROBADO
Constitucion Politica v 1os Convenios Internacionales

600995 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién JAPROBADO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahaia

600996 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

600997 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

601007 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO
SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

601008 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS JAPROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDQ PROCEDIMIENTOS

601009 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICOS DE ACUERDO CON [0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

601010 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONFORME CON 1 OS REQUERIMIENTOS DE 1.OS .

648303 - RA1 SELECCIONAR LOS CRITERIOS PARA LA CARACTERIZACION JAPROBADO




648304 - RA2 PROSPECTAR CLIENTES POTENCIALES SEGUN EL PRODUCTO |APROBADO
O SERVICIO DE 1A ORGANIZACION 3C/144H

648270 - RAL DETERMINAR ACCIONES POSTVENTA A PARTIR DE LA APROBADO
EXPERIENCIA DE SERVICIO 3C/144H

648271 - RA2 EJECUTAR ACCIONES POSTVENTA DE ACUERDO CON APROBADO
POLITICAS DE 1 A ORGANIZACION 1C/48H

648305 - RA2 EFECTUAR LA VENTA CUMPLIENDO CON POLITICAS DE LA APROBADO
ORGANIZACION 3C/144H

648306 - RAL ESTRUCTURAR PROPUESTA COMERCIAL DEL PRODUCTO Y _ |APROBADO
SERVICIO DE ACUERDO CON EL MERCADO OBRJETIVO 3C/144H

648307 - RA 1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
LR0OIENCIALIDADES QRIETIVOS Y EL ENTORNQ

648308 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

648300 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL |APROBADO
EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA

648310 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO

PERSONALFS EN SU COTIDIANIDAD. SEGUN El_ COMPORTAMIENTOQ

601006 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASIIMIENDQ ESTRATEGIAS Y METODOI NGIAS DE ALITOGESTIAN

POR EVALUAR

600980 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TIRANSEORMACION DE CONFEILICTOS

POR EVALUAR

600981 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROII O SOCIAI

POR EVALUAR

600982 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

POR EVALUAR

600983 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATIVAVIGENTE

POR EVALUAR

600984 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL

DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO
CONSIIROI PROYECTO DEVIDA Y DESARROIT O PROFESIONAI

APROBADO

601031 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y I A COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON | AS

POR EVALUAR

601032 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR




601033 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTQS

POR EVALUAR

601034 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOILOGIA EMPILEADA

POR EVALUAR

601016 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
Al

POR EVALUAR

=LLIRARAIODOR MEDIQ DEL LISQ DE ERASES SENCILIAS EN EQRMA QR
601017 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL

INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
SONAS QI CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE

POR EVALUAR

LQIRAS DER
601018 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
IENCIAS DASADAS

POR EVALUAR

=QCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMQ EN EXDEDR
601019 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
IENCIAS DEVIDA

POR EVALUAR

LOSTLIMBRES Y EXDER
601020 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
LAS DEVIDA

POR EVALUAR

SAMMEDIATO ENPEALIDADES DRESENTES E HISTOR
601021 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
AL COTIDIANO

POR EVALUAR

600998 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
QORGANIZACION Y EFl ENTORNO SOCIA]

POR EVALUAR

600999 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL

DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
PROCEDIMIENTOS ESTARIECIDOS PORIA ORGANIZACIAON

POR EVALUAR

601000 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTARIECIDOS ENFI CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y,

POR EVALUAR

601001 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
LABRORAI

POR EVALUAR

600985 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

600986 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA EUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

600987 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRONDIICTIVO Y SOCIA]

POR EVALUAR




600988 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

648291 - DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL
ENTORNQ PRODUCTIVO Y SQCIAL

POR EVALUAR

648292 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE
ORGANIZACION BIOIL OGICA SEGUN FI ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIA|

POR EVALUAR

648293 - IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
MEDIANTE LA APIICACION DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLQGIA

POR EVALUAR

648294 - VERIFICAR LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGIA EN

LA RESOLUCION DE SITUACIONES PROBLEMATICAS DE ACUERDO CON EL
QDLICTIVO Y SQCIAl

POR EVALUAR

LENTORNOQ DR
601027 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

POR EVALUAR

601028 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
COMUNICACIAN

POR EVALUAR

601029 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

601030 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

POR EVALUAR

600994 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

600995 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
trahaia

POR EVALUAR

600996 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos, de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

600997 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

601007 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

601008 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

601009 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON 1 OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAL

POR EVALUAR

601010 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON 1 OS REQUERIMIENTOS DE 1 OS

POR EVALUAR




648303 - RA1 SELECCIONAR LOS CRITERIOS PARA LA CARACTERIZACION
DE CLIENTES POTENCIALES DE ACUERDO CON SEGMENTO DE MERCADOQ

APROBADO

648304 - RA2 PROSPECTAR CLIENTES POTENCIALES SEGUN EL PRODUCTO
Q SERVICIO DE 1A ORGANIZACION 3C/144H

APROBADO

648270 - RA1 DETERMINAR ACCIONES POSTVENTA A PARTIR DE LA
EXPERIENCIA DE SERVICIO 3C/144H

POR EVALUAR

648271 - RA2 EJECUTAR ACCIONES POSTVENTA DE ACUERDO CON
POLITICAS DE | A ORGANIZACION 1C/48H

POR EVALUAR

648305 - RA2 EFECTUAR LA VENTA CUMPLIENDO CON POLITICAS DE LA
ORGANIZACION 3C/144H

POR EVALUAR

648306 - RA1 ESTRUCTURAR PROPUESTA COMERCIAL DEL PRODUCTO Y
H

POR EVALUAR

SERVICIO DE ACUERDO CON EL MERCADQ ORJETIVO 3C/144
648307 - RA 1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
NQ

POR EVALUAR

LOIENCIALIDADES ORIETIVOS YV EL ENTOR
648308 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

648309 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN 1 AS NECESIDADES Y EIEMENTOS DE I A

POR EVALUAR

648310 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONALFS EN SU COTIDIANIDAD. SEGUN El_ COMPORTAMIENTOQ

POR EVALUAR

601006 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASIIMIENDQ ESTRATEGIAS Y METODOI NGIAS DE ALITOGESTIAN

APROBADO

600980 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA' Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TIRANSEORMACION DE CONFEILICTOS

APROBADO

600981 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROII O SOCIAI

APROBADO

600982 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

APROBADO

600983 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATIVAVIGENTE

APROBADO

600984 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL

DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO
CONSIIROI PROYECTO DEVIDA Y DESARROIT O PROFESIONAI

APROBADO

601031 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y I A COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON | AS

APROBADO




601032 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS. MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

APROBADO

601033 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTQS

APROBADO

601034 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOILOGIA EMPILEADA

APROBADO

601016 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
Al

APROBADO

=LLIRARAIODOR MEDIQ DEL LISQ DE ERASES SENCILIAS EN EQRMA QR
601017 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL

INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
1 NE

APROBADO

LQIRAS PERSONAS SULCONTEXTQINMEDIATO ASICOMO
601018 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
IENCIAS DASADAS

APROBADO

=QCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMQ EN EXDEDR
601019 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
IENCIAS DEVIDA

APROBADO

LOSTLIMBRES Y EXDER
601020 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
LAS DEVIDA

APROBADO

SAMMEDIATO ENPEALIDADES DRESENTES E HISTOR
601021 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LARORAI COTIDIANQO

APROBADO

600998 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
QRGANIZACION Y EF1 ENTORNO SOCIA]

APROBADO

600999 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL

DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
PROCEDIMIENTOS ESTARIECIDOS POR I A ORGANIZACIAON

APROBADO

601000 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTARIECIDOS ENFI CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y,

APROBADO

601001 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
LABRORAI

APROBADO

600985 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

600986 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA EUNCION PRODUCTIVA

APROBADO




METRICOS DE ACUERDO CON 1.OS CONTEXTQS PRODUCTIVO Y SOCIAL

600987 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOS PRAONDIICTIVO Y SQCIAI

600988 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTOJAPROBADO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

648291 - DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL JAPROBADO
ENTORNQ PRODUCTIVO Y SOCIAL

648292 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE APROBADO
ORGANIZACION BIOIL OGICA SEGUN FI ENTORNO PRODUCTIVO Y SQOCIAL

648293 - IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL JAPROBADO
MEDIANTE | A APIICACION DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOL OGIA

648294 - VERIFICAR LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGIA EN JAPROBADO
LA RESOLUCION DE SITUACIONES PROBLEMATICAS DE ACUERDO CON EL

ENTORNQ PRAODIICTIVAO Y SOCIAL

601027 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE JAPROBADO
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

601028 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE JAPROBADO
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
COMUNICACIQN

601029 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS JAPROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

601030 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO JAPROBADO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

600994 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |JAPROBADO
Constitucion Politica v 1os Convenios Internacionales

600995 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién JAPROBADO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahaia

600996 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO
derechos humanos, de los pueblos v de 1a naturaleza

600997 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO
de los derechos humanos v fundamentales en el trabajo

601007 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO
SQCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICQS .

601008 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS JAPROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDQ PROCEDIMIENTOS

601009 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO




601010 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONFORME CON 1 OS REQUERIMIENTOS DE LOS

648303 - RAL SELECCIONAR LOS CRITERIOS PARA LA CARACTERIZACION _ |APROBADO
DE CLIENTES POTENCIALES DE ACUERDO CON SEGMENTO DE MERCADO

648304 - RA2 PROSPECTAR CLIENTES POTENCIALES SEGUN EL PRODUCTO |[APROBADO
O SERVICIO DE 1A ORGANIZACION 3C/144H

648270 - RAL DETERMINAR ACCIONES POSTVENTA A PARTIR DE LA APROBADO
EXPERIENCIA DE SERVICIO 3C/144H

648271 - RA2 EJECUTAR ACCIONES POSTVENTA DE ACUERDO CON APROBADO
POLITICAS DE 1 A ORGANIZACION 1C/48H

648305 - RA2 EFECTUAR LA VENTA CUMPLIENDO CON POLITICAS DE LA APROBADO
ORCANIZACION 3C/144H

648306 - RAL ESTRUCTURAR PROPUESTA COMERCIAL DEL PRODUCTO Y _ |APROBADO
SERVICIO DE ACUERDO CON EL MERCADOQ OBJETIVO 3C/144H

648307 - RA 1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
L2OIENCIALIDADES QRIETIVOS Y EL ENTORNQ

648308 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

648300 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL |APROBADO
EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA

648310 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN El COMPORTAMIENTO




Fechay Hora del Juicio Evaluativo

Funcionario que registro el juicio evaluativo

07/11/2025 9.08 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.38 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.37 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.36 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.37 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

16/05/2024 7.48 a

CC 1067861263 - DEISON ALBERTO DIAZ ALVAREZ




17/06/2025 15.40 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.40 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.40 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.41 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.46 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.45 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.45 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.44 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.43 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.46 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.20 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.20 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.20 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.21 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.31 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS




17/06/2025 15.32 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.32 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.31 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.17 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.18 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.18 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.18 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.50 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.49 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.50 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.49 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.28 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.28 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.28 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.28 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.42 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.43 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS




29/10/2025 21.43 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.43 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

16/05/2024 7.58 a

CC 1067861263 - DEISON ALBERTO DIAZ ALVAREZ

16/05/2024 7.58 a

CC 1067861263 - DEISON ALBERTO DIAZ ALVAREZ

29/10/2025 21.46 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.47 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.48 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.48 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.49 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.49 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.49 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.49 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

07/11/2025 9.08 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.38 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.37 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.36 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.37 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS




16/05/2024 7.48 a

CC 1067861263 - DEISON ALBERTO DIAZ ALVAREZ

17/06/2025 15.40 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.40 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.40 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.41 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.46 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.45 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.45 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.44 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.43 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.46 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.20 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.20 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.20 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.21 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS




17/06/2025 15.31 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.32 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.32 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.31 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.17 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.18 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.18 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.18 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.50 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.49 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.50 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.49 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.28 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.28 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.28 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.28 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.42 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS




29/10/2025 21.43 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.43 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.43 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

16/05/2024 7.58 a

CC 1067861263 - DEISON ALBERTO DIAZ ALVAREZ

16/05/2024 7.58 a

CC 1067861263 - DEISON ALBERTO DIAZ ALVAREZ

29/10/2025 21.46 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.47 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.48 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.48 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.49 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.49 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.49 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.49 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS




16/05/2024 7.48 a

CC 1067861263 - DEISON ALBERTO DIAZ ALVAREZ







16/05/2024 7.58 a

CC 1067861263 - DEISON ALBERTO DIAZ ALVAREZ

16/05/2024 7.58 a

CC 1067861263 - DEISON ALBERTO DIAZ ALVAREZ




16/05/2024 7.48 a

CC 1067861263 - DEISON ALBERTO DIAZ ALVAREZ







16/05/2024 7.58 a

CC 1067861263 - DEISON ALBERTO DIAZ ALVAREZ

16/05/2024 7.58 a

CC 1067861263 - DEISON ALBERTO DIAZ ALVAREZ

07/11/2025 9.08 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.38 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS




17/06/2025 15.37 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.36 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.37 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

16/05/2024 7.48 a

CC 1067861263 - DEISON ALBERTO DIAZ ALVAREZ

17/06/2025 15.40 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.40 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.40 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.41 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.46 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.45 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.45 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.44 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.43 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.46 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.20 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS




29/10/2025 21.20 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.20 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.21 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.31 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.32 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.32 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.31 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.17 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.18 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.18 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.18 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.50 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.49 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.50 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.49 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.28 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS




29/10/2025 21.28 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.28 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.28 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.42 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.43 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.43 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.43 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

16/05/2024 7.58 a

CC 1067861263 - DEISON ALBERTO DIAZ ALVAREZ

16/05/2024 7.58 a

CC 1067861263 - DEISON ALBERTO DIAZ ALVAREZ

29/10/2025 21.46 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.47 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.48 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.48 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.49 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.49 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.49 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.49 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

07/11/2025 9.08 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS




17/06/2025 15.38 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.37 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.36 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.37 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

16/05/2024 7.48 a

CC 1067861263 - DEISON ALBERTO DIAZ ALVAREZ

17/06/2025 15.40 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.40 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.40 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.41 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.46 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.45 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.45 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.44 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.43 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.46 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS




29/10/2025 21.20 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.20 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.20 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.21 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.31 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.32 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.32 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.31 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.17 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.18 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.18 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.18 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.50 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.49 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.50 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS




17/06/2025 15.49 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.28 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.28 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.28 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.28 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.42 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.43 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.43 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.43 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

16/05/2024 7.58 a

CC 1067861263 - DEISON ALBERTO DIAZ ALVAREZ

16/05/2024 7.58 a

CC 1067861263 - DEISON ALBERTO DIAZ ALVAREZ

29/10/2025 21.46 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.47 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.48 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.48 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.49 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.49 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.49 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.49 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS




07/11/2025 9.08 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.38 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.37 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.36 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.37 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

16/05/2024 7.48 a

CC 1067861263 - DEISON ALBERTO DIAZ ALVAREZ

17/06/2025 15.40 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.40 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.40 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.41 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.46 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.45 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.45 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.44 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.43 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS




17/06/2025 15.46 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.20 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.20 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.20 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.21 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.31 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.32 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.32 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.31 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.17 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.18 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.18 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.18 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.50 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.49 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS




17/06/2025 15.50 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.49 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.28 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.28 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.28 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.28 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.42 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.43 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.43 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.43 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

16/05/2024 7.58 a

CC 1067861263 - DEISON ALBERTO DIAZ ALVAREZ

16/05/2024 7.58 a

CC 1067861263 - DEISON ALBERTO DIAZ ALVAREZ

29/10/2025 21.46 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.47 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.48 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.48 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.49 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.49 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS




29/10/2025 21.49 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.49 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

07/11/2025 9.08 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.38 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.37 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.36 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.37 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

16/05/2024 7.48 a

CC 1067861263 - DEISON ALBERTO DIAZ ALVAREZ

17/06/2025 15.40 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.40 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.40 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.41 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.46 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.45 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.45 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS




17/06/2025 15.44 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.43 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.46 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.20 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.20 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.20 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.21 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.31 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.32 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.32 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.31 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.17 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.18 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.18 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.18 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS




17/06/2025 15.50 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.49 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.50 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.49 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.28 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.28 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.28 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.28 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.42 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.43 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.43 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.43 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

16/05/2024 7.58 a

CC 1067861263 - DEISON ALBERTO DIAZ ALVAREZ

16/05/2024 7.58 a

CC 1067861263 - DEISON ALBERTO DIAZ ALVAREZ

29/10/2025 21.46 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.47 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.48 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.48 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS




29/10/2025 21.49 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.49 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.49 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.49 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

07/11/2025 9.08 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.38 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.37 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.36 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.37 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

16/05/2024 7.48 a

CC 1067861263 - DEISON ALBERTO DIAZ ALVAREZ

17/06/2025 15.40 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.40 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.40 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.41 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.46 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.45 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS




17/06/2025 15.45 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.44 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.43 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.46 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.20 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.20 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.20 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.21 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.31 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.32 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.32 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.31 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.17 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.18 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.18 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS




29/10/2025 21.18 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.50 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.49 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.50 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.49 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.28 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.28 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.28 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.28 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.42 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.43 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.43 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.43 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

16/05/2024 7.58 a

CC 1067861263 - DEISON ALBERTO DIAZ ALVAREZ

16/05/2024 7.58 a

CC 1067861263 - DEISON ALBERTO DIAZ ALVAREZ

29/10/2025 21.46 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.47 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS




29/10/2025 21.48 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.48 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.49 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.49 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.49 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.49 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

07/11/2025 9.08 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.38 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.37 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.36 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.37 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

16/05/2024 7.48 a

CC 1067861263 - DEISON ALBERTO DIAZ ALVAREZ

17/06/2025 15.40 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.40 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.40 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.41 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS




17/06/2025 15.46 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.45 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.45 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.44 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.43 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.46 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.20 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.20 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.20 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.21 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.31 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.32 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.32 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.31 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.17 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS




29/10/2025 21.18 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.18 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.18 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.50 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.49 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.50 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.49 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.28 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.28 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.28 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.28 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.42 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.43 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.43 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.43 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

16/05/2024 7.58 a

CC 1067861263 - DEISON ALBERTO DIAZ ALVAREZ

16/05/2024 7.58 a

CC 1067861263 - DEISON ALBERTO DIAZ ALVAREZ




29/10/2025 21.46 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.47 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.48 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.48 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.49 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.49 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.49 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.49 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

16/05/2024 7.48 a

CC 1067861263 - DEISON ALBERTO DIAZ ALVAREZ







16/05/2024 7.58 a

CC 1067861263 - DEISON ALBERTO DIAZ ALVAREZ




16/05/2024 7.58 a

CC 1067861263 - DEISON ALBERTO DIAZ ALVAREZ

07/11/2025 9.08 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.38 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.37 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.36 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.37 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

16/05/2024 7.48 a

CC 1067861263 - DEISON ALBERTO DIAZ ALVAREZ

17/06/2025 15.40 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.40 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS




17/06/2025 15.40 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.41 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.46 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.45 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.45 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.44 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.43 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.46 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.20 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.20 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.20 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.21 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.31 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.32 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.32 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS




17/06/2025 15.31 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.17 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.18 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.18 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.18 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.50 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.49 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.50 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.49 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.28 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.28 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.28 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.28 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.42 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.43 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.43 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.43 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS




16/05/2024 7.58 a

CC 1067861263 - DEISON ALBERTO DIAZ ALVAREZ

16/05/2024 7.58 a

CC 1067861263 - DEISON ALBERTO DIAZ ALVAREZ

29/10/2025 21.46 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.47 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.48 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.48 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.49 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.49 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.49 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.49 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

16/05/2024 7.48 a

CC 1067861263 - DEISON ALBERTO DIAZ ALVAREZ










16/05/2024 7.58 a

CC 1067861263 - DEISON ALBERTO DIAZ ALVAREZ

16/05/2024 7.58 a

CC 1067861263 - DEISON ALBERTO DIAZ ALVAREZ

16/05/2024 7.48 a

CC 1067861263 - DEISON ALBERTO DIAZ ALVAREZ










16/05/2024 7.58 a

CC 1067861263 - DEISON ALBERTO DIAZ ALVAREZ

16/05/2024 7.58 a

CC 1067861263 - DEISON ALBERTO DIAZ ALVAREZ

07/11/2025 9.08 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.38 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.37 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.36 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.37 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS




16/05/2024 7.48 a

CC 1067861263 - DEISON ALBERTO DIAZ ALVAREZ

17/06/2025 15.40 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.40 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.40 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.41 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.46 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.45 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.45 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.44 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.43 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.46 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.20 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.20 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.20 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.21 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS




17/06/2025 15.31 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.32 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.32 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.31 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.17 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.18 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.18 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.18 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.50 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.49 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.50 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.49 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.28 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.28 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.28 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.28 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.42 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS




29/10/2025 21.43 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.43 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.43 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

16/05/2024 7.58 a

CC 1067861263 - DEISON ALBERTO DIAZ ALVAREZ

16/05/2024 7.58 a

CC 1067861263 - DEISON ALBERTO DIAZ ALVAREZ

29/10/2025 21.46 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.47 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.48 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.48 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.49 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.49 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.49 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.49 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

07/11/2025 9.08 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.38 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.37 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.36 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS




17/06/2025 15.37 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

16/05/2024 7.48 a

CC 1067861263 - DEISON ALBERTO DIAZ ALVAREZ

17/06/2025 15.40 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.40 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.40 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.41 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.46 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.45 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.45 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.44 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.43 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.46 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.20 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.20 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.20 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS




29/10/2025 21.21 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.31 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.32 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.32 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.31 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.17 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.18 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.18 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.18 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.50 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.49 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.50 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.49 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.28 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.28 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.28 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS




29/10/2025 21.28 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.42 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.43 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.43 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.43 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

16/05/2024 7.58 a

CC 1067861263 - DEISON ALBERTO DIAZ ALVAREZ

16/05/2024 7.58 a

CC 1067861263 - DEISON ALBERTO DIAZ ALVAREZ

29/10/2025 21.46 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.47 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.48 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.48 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.49 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.49 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.49 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.49 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS




16/05/2024 7.48 a

CC 1067861263 - DEISON ALBERTO DIAZ ALVAREZ







16/05/2024 7.58 a

CC 1067861263 - DEISON ALBERTO DIAZ ALVAREZ

16/05/2024 7.58 a

CC 1067861263 - DEISON ALBERTO DIAZ ALVAREZ

07/11/2025 9.08 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.38 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS




17/06/2025 15.37 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.36 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.37 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

16/05/2024 7.48 a

CC 1067861263 - DEISON ALBERTO DIAZ ALVAREZ

17/06/2025 15.40 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.40 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.40 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.41 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.46 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.45 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.45 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.44 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.43 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.46 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.20 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS




29/10/2025 21.20 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.20 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.21 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.31 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.32 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.32 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.31 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.17 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.18 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.18 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.18 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.50 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.49 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.50 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.49 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.28 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS




29/10/2025 21.28 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.28 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.28 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.42 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.43 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.43 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.43 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

16/05/2024 7.58 a

CC 1067861263 - DEISON ALBERTO DIAZ ALVAREZ

16/05/2024 7.58 a

CC 1067861263 - DEISON ALBERTO DIAZ ALVAREZ

29/10/2025 21.46 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.47 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.48 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.48 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.49 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.49 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.49 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.49 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

07/11/2025 9.08 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS




17/06/2025 15.38 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.37 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.36 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.37 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

16/05/2024 7.48 a

CC 1067861263 - DEISON ALBERTO DIAZ ALVAREZ

17/06/2025 15.40 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.40 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.40 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.41 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.46 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.45 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.45 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.44 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.43 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.46 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS




29/10/2025 21.20 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.20 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.20 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.21 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.31 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.32 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.32 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.31 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.17 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.18 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.18 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.18 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.50 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.49 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.50 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS




17/06/2025 15.49 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.28 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.28 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.28 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.28 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.42 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.43 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.43 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.43 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

16/05/2024 7.58 a

CC 1067861263 - DEISON ALBERTO DIAZ ALVAREZ

16/05/2024 7.58 a

CC 1067861263 - DEISON ALBERTO DIAZ ALVAREZ

29/10/2025 21.46 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.47 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.48 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.48 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.49 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.49 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.49 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.49 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS




07/11/2025 9.08 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.38 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.37 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.36 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.37 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

16/05/2024 7.48 a

CC 1067861263 - DEISON ALBERTO DIAZ ALVAREZ

17/06/2025 15.40 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.40 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.40 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.41 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.46 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.45 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.45 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.44 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.43 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS




17/06/2025 15.46 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.20 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.20 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.20 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.21 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.31 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.32 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.32 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.31 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.17 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.18 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.18 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.18 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.50 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.49 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS




17/06/2025 15.50 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.49 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.28 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.28 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.28 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.28 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.42 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.43 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.43 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.43 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

16/05/2024 7.58 a

CC 1067861263 - DEISON ALBERTO DIAZ ALVAREZ

16/05/2024 7.58 a

CC 1067861263 - DEISON ALBERTO DIAZ ALVAREZ

29/10/2025 21.46 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.47 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.48 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.48 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.49 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.49 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS




29/10/2025 21.49 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.49 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

07/11/2025 9.08 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.38 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.37 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.36 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.37 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

16/05/2024 7.48 a

CC 1067861263 - DEISON ALBERTO DIAZ ALVAREZ

17/06/2025 15.40 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.40 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.40 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.41 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.46 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.45 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.45 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS




17/06/2025 15.44 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.43 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.46 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.20 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.20 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.20 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.21 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.31 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.32 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.32 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.31 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.17 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.18 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.18 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.18 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS




17/06/2025 15.50 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.49 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.50 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.49 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.28 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.28 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.28 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.28 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.42 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.43 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.43 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.43 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

16/05/2024 7.58 a

CC 1067861263 - DEISON ALBERTO DIAZ ALVAREZ

16/05/2024 7.58 a

CC 1067861263 - DEISON ALBERTO DIAZ ALVAREZ

29/10/2025 21.46 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.47 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.48 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.48 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS




29/10/2025 21.49 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.49 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.49 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.49 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

07/11/2025 9.08 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.38 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.37 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.36 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.37 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

16/05/2024 7.48 a

CC 1067861263 - DEISON ALBERTO DIAZ ALVAREZ

17/06/2025 15.40 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.40 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.40 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.41 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.46 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.45 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS




17/06/2025 15.45 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.44 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.43 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.46 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.20 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.20 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.20 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.21 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.31 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.32 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.32 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.31 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.17 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.18 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.18 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS




29/10/2025 21.18 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.50 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.49 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.50 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.49 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.28 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.28 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.28 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.28 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.42 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.43 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.43 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.43 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

16/05/2024 7.58 a

CC 1067861263 - DEISON ALBERTO DIAZ ALVAREZ

16/05/2024 7.58 a

CC 1067861263 - DEISON ALBERTO DIAZ ALVAREZ

29/10/2025 21.46 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.47 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS




29/10/2025 21.48 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.48 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.49 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.49 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.49 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.49 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

07/11/2025 9.08 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.38 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.37 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.36 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.37 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

16/05/2024 7.48 a

CC 1067861263 - DEISON ALBERTO DIAZ ALVAREZ

17/06/2025 15.40 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.40 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.40 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.41 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS




17/06/2025 15.46 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.45 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.45 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.44 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.43 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.46 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.20 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.20 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.20 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.21 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.31 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.32 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.32 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.31 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.17 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS




29/10/2025 21.18 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.18 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.18 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.50 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.49 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.50 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.49 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.28 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.28 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.28 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.28 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.42 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.43 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.43 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.43 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

16/05/2024 7.58 a

CC 1067861263 - DEISON ALBERTO DIAZ ALVAREZ

16/05/2024 7.58 a

CC 1067861263 - DEISON ALBERTO DIAZ ALVAREZ




29/10/2025 21.46 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.47 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.48 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.48 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.49 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.49 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.49 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.49 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

07/11/2025 9.08 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.38 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.37 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.36 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.37 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

16/05/2024 7.48 a

CC 1067861263 - DEISON ALBERTO DIAZ ALVAREZ

17/06/2025 15.40 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.40 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.40 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS




17/06/2025 15.41 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.46 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.45 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.45 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.44 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.43 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.46 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.20 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.20 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.20 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.21 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.31 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.32 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.32 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.31 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS




29/10/2025 21.17 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.18 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.18 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.18 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.50 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.49 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.50 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.49 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.28 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.28 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.28 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.28 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.42 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.43 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.43 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.43 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

16/05/2024 7.58 a

CC 1067861263 - DEISON ALBERTO DIAZ ALVAREZ




16/05/2024 7.58 a

CC 1067861263 - DEISON ALBERTO DIAZ ALVAREZ

29/10/2025 21.46 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.47 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.48 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.48 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.49 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.49 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.49 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.49 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

16/05/2024 7.48 a

CC 1067861263 - DEISON ALBERTO DIAZ ALVAREZ










16/05/2024 7.58 a

CC 1067861263 - DEISON ALBERTO DIAZ ALVAREZ

16/05/2024 7.58 a

CC 1067861263 - DEISON ALBERTO DIAZ ALVAREZ

07/11/2025 9.08 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.38 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.37 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.36 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.37 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

16/05/2024 7.48 a

CC 1067861263 - DEISON ALBERTO DIAZ ALVAREZ

17/06/2025 15.40 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS




17/06/2025 15.40 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.40 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.41 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.46 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.45 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.45 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.44 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.43 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.46 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.20 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.20 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.20 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.21 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.31 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.32 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS




17/06/2025 15.32 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.31 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.17 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.18 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.18 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.18 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.50 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.49 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.50 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

17/06/2025 15.49 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.28 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.28 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.28 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.28 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.42 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.43 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.43 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS




29/10/2025 21.43 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

16/05/2024 7.58 a

CC 1067861263 - DEISON ALBERTO DIAZ ALVAREZ

16/05/2024 7.58 a

CC 1067861263 - DEISON ALBERTO DIAZ ALVAREZ

29/10/2025 21.46 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.47 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.48 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.48 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.49 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.49 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.49 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS

29/10/2025 21.49 a

CC 50945252 - LUZ KELLY MEJIA DE HOYOS




